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Obligatorio el Plan de lgualdad. Proyecto de
Centro con perspectiva de género.

Comision Técnica Provincial de Formacion
antes del 30 de octubre.

Nuevo itinerario formativo (Aula Virtual).
Asesoramiento a las personas responsables.
Sensibilizacion, formacion e implicacion de |a
comunidad educativa.

Contribuir a erradicar |a violencia de género.
Medidas estructurales del propio sistema
educativo

Protocolo de Violencia de Género

Protocolo Identidad de Género

Premios y efemérides “Rosa Regds”




Il Plan de Igualdad

(11medidas y 69 actuaciones)

PLAN DE IGUALDAD 0BLIGATORIO

Libros de texto y materiales sin prejucios ni
estereotipos sexistas

Intercambio de buenas prdcticas
coeducativas

Visibilizar elementos de
desigualdad de genero en la
comunidad educativa

LENGUATE NO SEXISTA

Sensibilizacion y la formacion

Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion,
visibilizacion y prevencion

Deteccion precoz y la intervencion ante la
violencia de genero

ESTRUCTURAS ORGANTZATIVAS DE LA ADMINISTRACTON
EDUCATIVA.

&nfoque de género-en los procedimientos de
comunicacion de la fldministracién educativa.

AUTOEVALUACION



*
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DOS FIGURAS:

Persona coordinadora del Plan de Igualdad
Experto en materia de género en el consejo escolar

FUNCIONES

Diagnastico

Proponer medidas para corregir las situaciones de
desigualdad

Colaborar con la persona experta del consejo
escolar y con el profesorado de Cambios Sociales
Elaborar un informe e incluirlo en la memoria final
de centro

Colaborar en la programacion del POAT

Colaborar con el Equipo directivo en la mediacion y
la resolucion de conflictos

Asistir a las acciones formativas
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CERTIFICACION

Grabar en Séneca antes del 15 de octubre (equipo directiva
Asistir a las dos sesiones de coordinacion de la red (8 horas)

¢ horas no presenciales

Valoracion positiva de las actuaciones en Consejo Escolar

La certificacion corresponde a la Delegacion y los certificados se envian a los CEP
de referencia.

* % %



DATOS PARA LA CERTIFICACION DEL COORDINADOR/A @@

Programa educativo: Plan de igualdad de género en educacion

Propuesta de la certificacion en materia de coeducacién

Afo academico:| 2017-2018 v

La introduccidn de la fecha del Consejo Escolar no estara habilitada en los siguientes casos: el coordinador/a ya tiene fecha de certificacidn, la DT no justifica la
formacion, o cuando no se ha cumplimentado el Informe de valoracion.

A propuesta del Consejo Escolar del centro, previa valoracion favorable de las actuaciones desempenadas para promover el Plan de Igualdad de Genero en Educacion, en

N
sesion celebrada en fecha ()

Requisto de formacion: %
Justificacion de la formacion por la DT:

Ha cumplimentado el Informe de Valoracion: No

NO se propone la certificacion de la coordinacion en materia de coeducacion en el centro por no cumplir los requisitos _



CAMPANAS Y DOCUMENTOS
TECNICOS



Campana para promocionar los buenos tratos y prevenir la violencia de género

LE HAGO DANO
Le grito o empujo
La amenazo y le hago sentir culpable
La presiono para mantener relaciones sexuales
Me rio de ella y la ridiculizo
Pongo excusas cuande la agredo

NO ME CONTROLO
Me pone de los nervios que me lleve la cantraria
Serfa capaz de cualquier cosa si me dejara
A veces me dan ganas de pegarle
Tengo la sensacion de que me esta provocando
Soy celoso

HAGO LO QUE EL QUIERE
Anula mis decisiones
Controla mi dinero y mis compras

Me compara con otras chicas

SUMATE
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#toctocbuenostratos \-‘OG. TOQ/
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ME HACE DANO
Se rie de mi delante de los demés
Me presiona para mantener relaciones sexuales
e grita y me empuja
Me dice cosas que sabe que hieren
Me amenaza si no hago lo que quiere

Se pone violento
Me amenaza
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https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/2016/04/25/toc-toc-buenos-tratos/

TOC, TOC! BUENOS TRATOS

Dossier

Campana escolar para promocionar los buenos
tratos y prevenir la violencia de género

La Delegacién Territorial de Educacién en Gra-

nada a bravés del Gahinete de Asesoramiento de

Convivencia e |gualdad, en coordinacién con el
Area de Accién Tutorial y Convivencia del Equipo Técnico
de Orientacién de la provincia de Granada les invita a
sumarse a la campaha “Ioc, Toc buenos trates!” que
pretende conkribuir a la prevencién de la viclencia de
género fomentando entre el alumnadoe las relaciones
sanas construidas desde la libertad, el respeto, la con-
fiarza y la igualdad. Esta campafia estd inspirada y
pretende dar difusién a la reciente publicacién de la
Conseleria de educaciin, La Guis de Been babe y
provancién de Ia viclencia de género. Protocolo de
ackuacién es ol AmbRo educative.

Muestra idea nace desde el convencimiento de

2

InfogmEn
TIOC, TOC! Busnca traims.

D

Flarsillas paralos
colgunias

Para su implernentacién hemes preferide algarnos
de las tipicas campafias de sensibilizacién realizadas
en carteles y Eripticos. No queremaos que esto sea un
cartel mas. Por ello, y basandonos en el Marketing de
guerrilla nos decantamos por realizarla con medios no
comvencionales, utilizando el ingenio y la creatividad del
alumnado sin una alta inversiin de espacios o medios

que es F la izacidn y de
la comunidad educativa para una deteccién bemprana
de la violencia de género. Por ello os proponemas una
campafia, expresada en positivo, en |a que & resulta-
do final lo hace el propio alumnade, centrindones en
las actitudes, comportamientos y valores que generan
buenas relaciones y que son la base de una convivencia
igualitaria entre hombres y mujeres.

Metaféricamente los colgantes de los buenos tra-
tos abren una puerta, una salida a las situaciones de
wvinlencia, abren una oportunidad para aprender a de-
tectar y rechazar las relaciones abusivas de control y
de violencia.

sebre 2 los bua-

los buemes bratos.
Analiza, debate y refiexiona
les indicadores y los signos
de alerta para chicosy para
chicas identificando cuales
son las actitudes que pue-
den derivar en una futura
reladén de violemcia. Pue-
des ayudarte de la nFogra-
Fia de busnes trates.

Construyande los

baenos tratos. Pensad
entre todos ¥ todas las ac
titudes, valores y Frases que
puedan monsiderarse como
buenos tratos.

o/ nos trates. Reparte las
plantillas de los colgantes
en blance a tu alumnada
para que los disehen y de-
moren a su gusto, aadir
un lema, un indicador o una
frase en positivo de hue-
nos tratos. Cada alumno o
alummna puede hacer el ni-
mero de oolgantes que quie-
ra y ponerios en las puertas
de su escuela o de su casa.

Compartiendo los

buenes tratos. Ade-
mis puedes subir el ol
gante que has realzado a
Froctechuanestratos en
twitter o facebook para la
difusitm y seguimiento de la
campafa.

Ademnas, logrames que el propio alumna-
do sea protagonista e interiorice mejor el fin de esta
campana.

Hl resultado final serd el producto de la reflexién de
todos los escolares que convertira el hecho cotidiano de
abrir una puerta en una lucha recurrente de rechazo a
la vidlencia de género y de visibilizar los buencs kratos.

iQué no gquede un puerta sin colgante
de los buenos tratos!






https://drive.google.com/file/d/0BwpA7lp7Q8m9YWNLeVBSRHdyQUE/view?usp=sharing
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AULA VIRTUAL DEL PROFESORADO

o W TR GO RTAIE

de QENrQ.en
2ducacion

2016-2021

Red de coordinacidn del Plan de Igualdad

ASESORAMIENTO ON LINE



https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/profesorado/

Y Comision técnica regional de formacion en igualdad
Y Comisidn técnica provincial de formacion en igualdad
% Personas colaboradoras

ANGELA??
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Blog del Equipo Técnico de Orientacion Educativa y Profesional de Granada:
https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/

- @EquipoTcnico : . ’
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https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/

“La Lducacion es la #r%/rm vacana

conlra la wioloncia de ;a?mﬂa "

o JUAN MANUEL PEREZ RUIZ

129089- 958029089
jmanuel.perez.ext@juntadeandalucia.es
o  JUAN ANTONIO ALBALADEO SANCHEZ
129153 - 958029153
-.‘ jantonio.albaladejo.ext@juntadeandalucia.es
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