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PARA EMPLIAR

El curriculum en la actualidad: la ¢
fuerza de la costumbre ~
Sexismo en las programacmnes
Caracteristicas de una
programacion coeducativa
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EL SEXISMO EN EL CURRICULUM

e El sexismo en el curriculum es una cuestion
tan sutil gue permanece oculta para gran
parte de las personas que lo reproducen.

LA TOMA DE CONCIENCIA NOS HACE
RESPONSABLES
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NUESTRAS PROGRAMACIONES. .
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Los contenidos son androcéntricos. b
a historia de cada ‘

No recogemos las aportaciones de las mujeres a lo larg o d

disciplina.
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[QUE CARACTERTSTICAS (MINIMAS)
DEBE TENER UNA PROGRAMACION
PARA QUE EMPECEMOS A HABLAR DE
“PROGRAMACTON COFDUCATIVA”?
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l[NGUA]E IN([USIVO SEIDTA.

No usar el masculinc
jefe de departa‘mento
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Coeducacion fisico-quimica:
trucos caserosenelaula

M? Angeles Sanchez Guadix
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|concurso paramatertales curncuiares convaler coeducativo

PremiosRosa Regas



https://www.symbaloo.com/home/mix/13eOcMIChT
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Priorizar metodologias que
favorezcan la coeducacion
(metodologias activas):

- ABP
- Trabajo cooperativo
- Aprendizaje servicio
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EVALUACION:

Incluir un punto en el orden del dia de la ultima reuniéon de
departamento o ciclo de CADA TRIMESTRE para reflexionar sobre
la selecciéon del material que se esta llevando a cabo desde una
perspectiva de género, que incluya:

e Carencias y dificultades encontradas.
e Propuestas de mejora para incluir en la Programacién y asi
compensar (Banco de recursos coeducativo)

La jefatura de departamento lo incluye en la memoria de
departamento al final de curso.






