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1. Introduccion

A partir de los afios 90 los profesionales de la orientacion educativa han progresado en el desarrollo de
un modelo de intervencion psicopedagdgico integrado que busca optimizar el rendimiento de los procesos de
ensefanza y aprendizaje mediante el adecuado asesoramiento a todos los agentes de la comunidad educativa
para el avance del alumnado en el sistema educativo y en su transito a la vida activa.

Desde los comienzos de esta especialidad siempre ha existido la necesidad de distribuir la intervencion
en los centros en tres areas complementarias entre si y dificil de separar: apoyo a la accién tutorial, orientacion
vocacional y profesional y atencion a las necesidades educativas especiales, aunque el reparto equitativo de los
tiempos dedicadas a cada area no se ha materializado, sobre todo en los servicios de orientacion que atienden a
las etapas de infantil y primaria, por multiples razones, como las inercias creadas por modelos de intervencion
anteriores o la continuidad de esquemas ermdneos y expectativas falsas sobre el desarrollo de la practica
orientadora en los centros.

Ahora nos encontramos en un momento histrico, en el que nos azota una crisis sanitaria que afecta
gravemente a todos los ambitos de nuestra vida. En la escuela, en concreto, deben adoptarse medidas que, por
un lado, buscan el distanciamiento entre grupos reduciendo la interaccion entre ellos, y por otro hay que
organizar grupos de alumnado que se relacionan entre ellos de modo estable.

Este modo de organizar el centro supone: la reduccién de grupos flexibles, que la atencién de los
especialistas deberd realizarse dentro del aula ordinaria, minimizar la intervencion directa e individualizada, etc.
medidas que dificultan la continuidad de las actuaciones educativas tal y como se desarrollaban hasta el
momento.

Ademas, para dar respuesta a estas nuevas estructuras de organizacion y tener previstas posibles
situaciones de suspension de actividad presencial, es necesario programar pensando en todo el alumnado
siguiendo los principios de inclusion, seleccionando los aprendizajes imprescindibles y teniendo en cuenta todas
las circunstancias personales y del entorno, siendo indispensable un conocimiento exhaustivo del alumnado.

Por tanto, este nuevo contexto supone para todo el profesorado la oportunidad de disefiar haciendo
realidad nuestro modelo de escuela, de una vez por todas, y de poner en marcha todas aquellas estrategias
metodoldgicas que necesita nuestro alumnado para desarrollar las competencias que la sociedad y el mercado
laboral estd demandando desde hace ya bastantes afios. Para ayudar y acompafar a los docentes en esta
empresa contamos con todos los servicios de orientacion educativa que estan deseando poder desarrollar todas
sus funciones de manera equilibrada.

De manera que esta nueva realidad hace necesaria una priorizacién de las tareas de los profesionales
de la orientacion facilitando la dedicacion a areas de intervencion que estaban relegadas por la inercia de la
costumbre y los esquemas previos. Estamos ante la oportunidad de equilibrar todas las actuaciones dedicadas a
nuestras ya histricas tres areas de intervencion: accion tutorial, orientacion vocacional y atencion a las
necesidades educativas especiales.
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El Decreto 213/1995, de 12 de septiembre, por la que se regulan los Equipos de Orientacion Educativa,
(BOJA de 29-11-95), recoge en el art.17, apartado d), que sera funcién del Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional determinar las lineas de actuacién prioritarias de la provincia en lo relativo a
la planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones y programas relacionados con las distintas funciones de
los Equipos de Orientacion Educativa, de acuerdo con las prioridades de la Consejeria de Educacion. De
conformidad con ello se dictan las siguientes Lineas de Actuacién Prioritarias para el curso escolar 2020/2021.

El contenido de las mismas se encuadra, atendiendo a la normativa vigente, en el marco de la Ley
17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia; el Decreto 213/1995, de 12 de septiembre, por el que
se regulan los Equipos de Orientacion Educativa; la Orden de 23 de Julio de 2003, por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa; el
Decreto 328/2010 de Reglamentos Organicos de la escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial; y el Decreto 327/2010
de Reglamentos Organicos de los Institutos de Educacion Secundaria, las Ordenes de 20 de agosto de 2010 que
las desarrollan, y demas referencias legislativas y normativas de aplicacién pertinente.
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2. Lineas generales de actuacion prioritaria para el ETPOEP.

» Difusién de las funciones y competencias del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion
Educativa y Profesional a toda la comunidad educativa, para aumentar el conocimiento de los
servicios y mejorar las actuaciones dirigidas a la consecucion del éxito escolar de todo nuestro
alumnado.

» Consolidacion de las redes sociales y nuevas tecnologias para fomentar la comunicacion, difusion y
participacién de todas actuaciones del Equipo y resto de las iniciativas de interés para toda la
comunidad educativa.

» Continuacién con los canales de coordinacion y comunicacién entre los servicios de orientacion y
servicios de salud.

» Continuacion de la comunicacion y coordinacion entre los servicios de orientacion educativa y
laborales.

» Continuacién y refuerzo de la coordinacion entre los servicios de orientacion y la Universidad de
Granada.

» Impulso de la orientacion para la Formacion Profesional.
» Participacion en las propuestas para la formacion de los profesionales de la orientacion.

» Establecimiento de canales de comunicacién y coordinacion entre los responsables territoriales de
los diferentes planes y programas educativos.

» Adaptacion de las diferentes actuaciones del ETPOEP en relacion a las medidas establecidas por la
crisis sanitaria COVID-19.

AREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

» Organizacion y homogeneizacion en el funcionamiento de diferentes puestos especificos
relacionados con la atencién de las NEE segun las necesidades de la provincia.

» Actualizacion de orientaciones por las que se regulan algunos aspectos de organizacion y
funcionamiento de los maestros y maestras especialistas en audicion y lenguaje de la provincia.

» Elaboracién de procedimientos de andlisis sistematico y efectivo de las necesidades de las
diferentes zonas educativas para una propuesta de organizacion de los recursos especificos
ajustada.

» Potenciar la orientacion vocacional del alumnado con necesidades educativas especiales. Se
realizaran actuaciones destinadas a la potenciacién de una orientacion vocacional que dirija a este
alumnado a las acciones formativas o laborales que mejor se ajusten a su perfil.
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AREA DE RECURSOS TECNICOS

»

Asesoramiento acerca del protocolo recogido en las Instrucciones de 25 de Enero de 2017 en
relacion al procedimiento para la solicitud de recursos tcnicos para alumnado NEE por parte de los
centros educativos.

Asesoramiento sobre los documentos incluidos en el modulo de gestién de la orientacion en la
aplicacién Séneca relacionados con las medidas especificas.

Continuacion del inventario de recursos cnicos de alumnado NEE disponibles en los centros
educativos.

Propuesta a la APAE de la mejora, actualizacion y simplificacion del médulo general de inventario de
los centros educativos en Séneca, para facilitar la localizacion y gestién de los recursos materiales
especificos.

Asesoramiento a los profesionales de la orientacion sobre el médulo de gestién de la orientacion en
Séneca.

Mantenimiento y mejora de los medios informaticos de los que disponen los EOE.

Generalizacion de los medios de firma electronica entre los profesionales de la orientaciéon (DIPA,
tarjeta de coordenadas, certificado digital, etc)

Continuacion durante el presente curso del Acuerdo de colaboracion entre la Delegacion Territorial
de Educacién de la Junta de Andalucia en Granada y la Asociacion Pro-Derechos de las personas
sordas ASPRODES-GRANADA Proyecto “Derecho a Oir”. Dicho proyecto va dirigido a alumnado en
situacion de desventaja social con discapacidad auditiva escolarizado en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la provincia de Granada y se desarrolla a través de las siguientes
actuaciones: deteccion del alumnado, donacion de las protesis auditivas, adaptacion protésica y/o
renovacion ortoplastica y seguimiento protsico. Interviene el EOEE Especializado en discapacidad
auditiva de la D.T de Educacion, el CFGS de Audiologia Protsica del IES Aynadamar de Granada, la
Asociacion Pro-Derechos de las personas sordas ASPRODES-GRANADA y el Area de Recursos
Técnicos del ETPOEP de la D.T de Educacién de Granada.

Elaboraciéon desde el area de un presupuesto, a partir de las partidas econdmicas del afio 2020
comunicadas por la Consejeria de Educacién, con la que atender en la medida de lo posible las
necesidades de los EOE.

Actualizacion y difusién de los contenidos del espacio del area recogido en la web del E.T.P.O.E.P.
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AREA DE ACCION TUTORIAL, CONVIVENCIA E IGUALDAD
» Disefio y establecimiento de un Plan de Coordinacion Provincial entre Educacion y Salud. PCES.
» Coordinacion entre los centros de salud y los centros educativos

» Puesta en marcha de entrenamiento para docentes en primeros auxilios y administracion de
medicamentos de urgencia: Golden Training

» Coordinacion con las Unidades de Salud Mental y Neuropediatria de la provincia
» Coordinacién con Epidemiologia (Alertas sanitarias)

» Difusion de orientaciones para la provincia de Granada sobre el portal de Escolarizacién Segura de
alumnado con Enfermedades Crdnicas: Nuevos protocolos individualizados de alumnado de
enfermedad cronica.

» Impulso, puesta en marcha y seguimiento de programa para la accion tutorial Progresa
Olimpicamente y Progresa Olimpicamente desde casa, en los que se trabaja el crecimiento personal
del alumnado desde un punto de vista igualitario, solidario, humano, saludable y ecolégico.

» Impulso y difusién de las medidas generales para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo asociado a dificultades en la lectoescritura y/o dislexia: Fonocuentos.

» Coordinacion de actuaciones con los CEPs dirigidas a mejorar la formacion del profesorado en
materia de coeducacion y feminismo. La puesta en marcha en los centros educativos de los Planes
de Igualdad requiere que las personas directamente implicadas en el desarrollo de las acciones del
plan cuenten con un nivel minimo de formaciéon en materia de igualdad de gnero o de conceptos
relacionados con el feminismo o la no discriminacion. Esta linea de actuacion requiere:

» una estrecha colaboracion con los CEPs, tanto en la planificacion como en la puesta en marcha
de planes formativos para el profesorado que contemplen este aspecto.

» la colaboracién de la FAMPA Alhambra u otras organizaciones en las que se articulen las
asociaciones de familia de los centros escolares, a travs de las cuales puede llegar la
formacion a las familias.

» Asesoramiento a los centros en la puesta en practica de actuaciones organizativas que repercutan en
la igualdad de gnero y la no discriminacion, asi como en la mejora de la convivencia. Las
actuaciones que se realicen en los centros deben dirigirse a conseguir representacion paritaria en
todos los ambitos, uso igualitario de los espacios, puesta en marcha de metodologias que fomenten
la cooperacion, la igualdad,...uso de lenguaje (oral y escrito) no discriminatorio.

» Asesoramiento a los centros para la puesta en marcha, el seguimiento y la evaluacion de los Planes
de lgualdad/convivencia. La redaccién de esos Planes, su temporalizaciéon, su seguimiento y
evaluacion debe de ser uno de los ejes prioritarios de nuestro trabajo. Asi como su adaptacion a
periodos de docencia telematica.

» Red de mediacion provincial. Creacion de una red de mediadores de centros que pongan en marcha
esta iniciativa.
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AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

» Actuaciones para continuar con la difusion y puesta en practica del Plan para el fomento de la
Cultura Emprendedora. En el Decreto 219/ 2011, de 28 de Junio, por el que se aprueba el plan para
el Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia, existen un
buen niimero de acciones que se relacionan de manera directa con las acciones que en los centros
desarrollan los orientadores y orientadoras. El conocimiento del plan, asi como la planificacion de
acciones, que contribuyan a la consecucion de los objetivos que en él se proponen, serd uno de los
objetivos para este curso escolar, aspecto que sera tenido en cuenta para su inclusion en los planes
de centro. Estas acciones se concretan en programas educativos y actividades que pueden
desarrollar los centros docentes.

» Potenciacién y continuidad de la coordinaciéon entre las y los profesionales de la orientacion
educativa y aquellos otros profesionales vinculados a la empleabilidad. La orientacion educativa
debe encontrar su prolongacion mas alla del sistema formal, contando, para ello, con otros agentes
de orientacion dependientes de otras Consejerias de la administracién autonémica o de las
administraciones locales.

» Transito y acogida entre las diferentes etapas educativas, desde el primer ciclo de Educacion Infantil
hasta las Ensefianzas no obligatorias (Bachillerato, Formacién Profesional, Universidad). Se
potenciardn las actuaciones que garanticen una adecuada transiciéon del alumnado entre las
diferentes etapas educativas. Es el momento de ajustar y perfeccionar los documentos que recogen
los datos educativos del alumnado para transmitir la informacion entre las distintas etapas
educativas asi como para hacer efectiva la coordinacion curricular y metodolégica desde los Equipos
de Transito.

» Potenciar la orientacion vocacional del alumnado con necesidades educativas especiales. La toma
de decisiones en relacion con la continuidad en es sistema educativo o la incorporacién al mundo
del trabajo del alumnado con necesidades educativas especiales, se hace compleja debido a la
diversidad de itinerarios posibles para este alumnado, todos ellos condicionados por el tipo de
necesidades educativas especiales que presente el alumno o la alumna, asi como por las decisiones
de escolarizacion que, en cada momento, se hayan ido tomando. Por ello, se realizaran actuaciones
destinadas a la potenciacion de una orientacion vocacional que dirija a este alumnado a las acciones
formativas o laborales que mejor se ajusten a su perfil.
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AREA DE COMPENSACION DE DESIGUALDADES EN LA EDUCACION

» Organizacion y coordinacion de los siguientes puestos especificos:
a) Atencion Domiciliaria y Aulas Hospitalarias
b) Aulas Temporales de Adaptacién Lingtistica

c) Maestros/as especialistas de pedagogia terapéutica especializados en Trastornos graves de
conducta

d) Profesorado para el seguimiento del alumnado con medidas judiciales

» Actuaciones dirigidas a la reduccion del abandono temprano del sistema educativo a través de la
colaboracion en el desarrollo de los Planes de Compensacion Educativa, PROA y PARCES/PARCEP,
ATREVE-T y ATREVI-2.

» Afianzar la colaboraciéon con distintas entidades para prevenir el abandono escolar y trabajar la
interculturalidad.

» Analisis y mejora de la atencién de grupos de alumnado en riesgo de exclusién social (alumnado
inmigrante y alumnado sujeto a medidas judiciales)

» Constituir Equipos Técnicos de Absentismo en aquellas localidades donde sea necesario.
» Coordinacion del profesorado de los Programas de Rumano y de Arabe.

» Colaboracién en el desarrollo del Programa Progresa de la Diputacion Provincial de Granada.
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3. Lineas de actuacion prioritarias provinciales para los servicios
de orientacion educativa.

La orientacion educativa es una labor compleja con una gran amplitud de actuaciones, se hace
necesario, por tanto, la profundizaciéon sobre determinados ejes. Sin perjuicio del resto de actuaciones que cada
profesional deberd realizar en el cumplimiento de sus funciones y sus tareas profesionales, el Equipo Técnico
Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional propone las siguientes lineas de actuacion prioritarias para
este curso escolar 2020-2021.

» Actuaciones para el impulso y asesoramiento en metodologias, estrategias y herramientas que
desarrollen y mejoren las competencias lingiiistica y matematica.

» Actuaciones para el asesoramiento en la respuesta educativa para atender la diversidad de todo el
alumnado, en concreto, en el disefio y desarrollo de medidas generales y metodologias que
favorezcan la inclusion.

» Actuaciones encaminadas al asesoramiento en la revision y actualizacion de los planes de
convivencia en relacion a la incorporacion de medidas y acciones especificas para la prevencion,
deteccidn e intervencion en situaciones de acoso y ciberacoso escolar.

» Actuaciones que desarrollen estrategias de coordinacién y participacién encaminadas a integrar
curricularmente y unificar los diferentes ambitos de la accion tutorial: planes educativos y programas
para la innovacion educativa.

» Actuaciones para el asesoramiento en los diferentes ambitos de coordinacién de los equipos de
trdnsito entre etapas educativas: curricular, accion tutorial, medidas de atencion a la diversidad y
procesos de acogida del alumnado y familia.

» Actuaciones dirigidas a la reduccién del abandono temprano del sistema educativo a travs de la
colaboracion en el desarrollo de los distintos planes y programas solicitados por los centros
educativos relacionados con la compensacion educativa.

10
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4. Coordinacion entre los servicios de orientacion.

La coordinacion con el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional es un
elemento clave para facilitar las actuaciones de los y las distintos profesionales de la orientacion. Por ello, se
mantendrdn reuniones de éste con los diferentes servicios de orientacion de la provincia: miembros de los
equipos de orientacion educativa y departamentos de orientacion.

Por un lado, se establecen reuniones con las personas que coordinan los equipos de orientacion
educativa al menos trimestralmente. También se organizan reuniones provinciales con todos los miembros de los
equipos por categorias profesionales.

Ademas, el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional mantendrd reuniones
de coordinacion con los Departamentos de
Orientacion para la mejora del desarrollo de sus
actuaciones.

Cada equipo de orientacion educativa
tendrd como referente uno de los miembros del
Equipo Técnico Provincial para la Orientacion
Educativa y Profesional. Este referente lo serd
también de los Departamentos de Orientacion de la
zona EOE que le correspondan.

El equipo de orientacion educativa
especializado, sin perjuicio de las reuniones
internas de coordinacion que el mismo establezca, — —
tendrd una reunion de coordinacién mensual con el
o la referente del equipo #cnico provincial para la
orientacion educativa y profesional y/o el coordinador o la coordinadora de este equipo de orientacion
especializado. A esta reunion podran asistir otros miembros de este equipo ®cnico de acuerdo a las tematicas
gue se vayan a abordar. En estas reuniones mensuales también se integrard un profesional del equipo
especializado en discapacidad visual establecido de acuerdo al Convenio de colaboracién entre la Organizacion
Nacional de Ciegos y la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, de 18 de enero de 1996.

La coordinacion de las actuaciones de los Equipos de Orientacion educativa con el resto de
profesionales de los centros educativos, con los Departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacion
Secundaria de su zona de actuacion, con el Equipo de Inspeccion zonal o con el Centro del Profesorado de la
zona, es otro de los elementos que consideramos incidird positivamente en la mejora educativa.

La coordinacion de los y las profesionales de la orientacién con el profesorado de los centros educativos
se realizara a través de la participacion en los distintos 6rganos docentes de coordinacion.

La coordinacion de los Equipos de Orientacién Educativa con los Departamentos de Orientacion de sus
respectivas zonas de actuacion, se establecerd de manera sistematica, estableciendo reuniones ordinarias
trimestralmente, cuyo objetivo principal sera establecer acuerdos y unificar actuaciones a nivel zonal.

11
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Igualmente se podran celebrar reuniones provinciales con todos los profesionales y todas las
profesionales de la orientacion educativa de los Equipos de Orientacion Educativa y de los Departamentos de
Orientacion, a lo largo del curso.

Los Equipos de Orientacién Educativa, dentro del caracter zonal que tienen establecido, coordinaran sus
lineas de actuacion con el Servicio de Inspeccidn, y con los Centros de Formacion del Profesorado que
correspondan a sus centros de referencia. Se podran establecer reuniones de coordinacion zonales con estos

Servicios.

La coordinacién con otras instituciones se planteara cuando asi lo requieran los distintos programas a
desarrollar.

12
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3. Calendario de reuniones de coordinacion

Participantes Fechas

A lo largo del curso se podran realizar otras reuniones extraordinarias con los colectivos anteriores, o con
otros profesionales, para el mejor funcionamiento de los servicios de orientacion, desarrollo de planes y
programas, o cualquier otra actuacion que mejore la eficacia o eficiencia de los mismos.

Estas fechas pueden ser modificadas por el ETPOEP si se estima conveniente de acuerdo al desarrollo
de las distintas actividades programadas. La confirmacion de las mismas se realizard previa comunicacion por
parte del este ETPOEP.

13
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4. Areas del ETPOEP de referencia para EOE y Departamentos de
Orientacion

Area de Orientacion Vocacional y Profesional: Belén Romaguera Garcia

ZONA EOE GRANADA - CARTUJA: IES Cartuja, IES La Paz (Granada), IES Aynadamar (Granada), IES Al-fakar
(Alfacar), IES Emilio Mufioz (Cogollos Vega), IES Bulyana (Pulianas), CDP Amor de Dios (Granada), CDP Ave
Maria San Isidro (Granada), CDP Juan XXIIl de Cartuja (Granada), CDP San Jose (Granada), Padre Manjon
(Granada), CDP Cristo de la Yedra (Granada), CDP Santa Cristina, CDP Luz Casanova (Granada), CDP Luisa de
Marillac (Granada), CDPE Purisima Concepcion (Granada).

ZONA EOE GRANADA — CHANA: IES Severo Ochoa (Granada), IES La Madraza (Granada), IES Francisco Ayala
(Granada), IES Virgen de las Nieves (Granada), IES Hermenegildo Lanz (Granada), IES Manuel de Falla
(Maracena), IES Clara Campoamor (Peligros), CDP Juan XXIlIl Chana (Granada), CDP Compafiia de Maria
(Granada), CDP Ciudad de los Nifios (Granada), CDP Santiago Ramén y Cajal (Granada), CDP La Consolacion
(Granada) CDP Santa Micaela (Granada), CDP San Juan de Avila (Cerrillo de Maracena-Granada).

ZONA EOE GUADIX: IES Acci (Guadix), IES Padre Poveda (Guadix), IES Pedro Antonio de Alarcén (Guadix), IES
Benalua (Benalua), IES Ribera del Fardes (Purullena), IES Marquesado del Zenete (Alquife), CDP La Presentacion
(Guadix), CDP Divina Infantilta (Guadix), CDP Padre Poveda (Guadix), CDPE Ntra. Sra. De la Esperanza (Guadix).

ZONA EOE LOJA: [ES Alfaguara, IES Moraima (Loja), IES Virgen de la Caridad (Loja), IES Américo Castro
(Huétor Tajar).

ZONA EOE ORGIVA: IES Alpujarra (Orgiva), IES de Lanjaron (Lanjaron), IES Sulayr (Pitres)

14
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Area de Apoyo a la Accion Tutorial y mejora de la Convivencia: Lucia
Fernandez Fernandez

ZONA EOE ALBUNOL: IES La Contraviesa.

ZONA EOE ALMUNECAR: IES Nazari (Salobrefia), IES Mediterraneo (Salobrefia), IES Villanueva del Mar (La
Herradura) IES Antigua Sexi (Aimufécar), IES Puerta del Mar (Almufiécar), IES Al-Andalus (Almufiécar), CDP San
Juan de Avila (La Caleta- Salobrefia).

ZONA EOE ATARFE: IES. Vega de Atarfe (Atarfe),IES. lliberis (Atarfe), IES Aricel (Albolote), IES Cerro de los
Infantes (Pinos Puente), CDP SAFA Ntra. Sra. Del Rosario (Atarfe), CDP Ave Maria (Albolote).

ZONA EOE MOTRIL.: IES Beatriz Galindo (Motril), IES Francisco Javier de Burgos (Motril), IES Giner de los Rios
(Motril), IES José Martin Recuerda (Motril), IES Julio Rodriguez (Motril), IES La Zafra (Motril), IES Sayena (Castell
de Ferro), CDP Arco lris (Motril), CDP Ave Maria Esparraguera (Motril), CDP Nuestro Sefora del Pilar (Motril),
CDP Santo Rosario (Motril), CDP San Agustin (Motril), CDP Ave Maria Varadero (Varadero-Motril), CDPE Luis
Pastor (Motril).

Area de Compensacion Educativa: Modesto Garrido Ruiz

ZONA EOE IZNALLOZ: IES Montes Orientales (Iznalloz), IES Isabel la Catolica (Guadahortuna), IES Montejicar
(Montejicar).

ZONA EOE MONTEFRIO: IES Hiponova (Montefrio), IES Diego de Siloé (illora).

ZONA EOE UGIJAR: IES Ulyssea (Ugijar), IES Al-Cadi (Cadiar).

ZONA EOE SANTA FE: IES Hispanidad (Santa Fé), IES Jiménez de Quesada (Santa F¢), IES Arjé (Chauchina),
IES Fernando de los Rios (Fuentevaqueros), CDP Carmen Sallés (Santa Fé), CDP La Purisima (Santa Fé), CDP
Virgen del Espino (Chauchina).
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Area de Necesidades Educativas Especiales: Cynthia Vico Fuillerat

ZONA EOE BAZA: IES Alcrebite (Baza), IES Jiménez de Quesada (Baza), IES José de Mora (Baza), IES
Avenmoriel (Benamaurel), IES El Fuerte (Caniles), IES Alzujayr (Zujar), IES Gragorio Salvador (Cullar), CDP Divino
Maestro (Baza), CDP La Presentacion (Baza).

ZONA EOE DURCAL: IES Alonso Cano (Durcal), [ES Valle de Lecrin (Durcal), IES La Laguna (Padul).

ZONA EOE GRANADA-ALBAYCIN CENTRO: IES Padre Suarez, IES Angel Ganivet, IES Albycin, IES Generalife,
IES Fray Luis de Granada, IES Padre Manjon, CDP Ave Maria San Cristbbal, CDP Ave Maria Casa Madre, CDP
Ave Maria La Quinta, CDP Ave Maria Vistillas, CDP Sagrada Familia, CDP San Agustin, CDP San Isidoro. CDP
Divino Maestro, CDP Ntra. Sra. del Rosario, CDP Dulce Nombre de Maria, CDP La Asuncién, CDP La Inmaculada,
CDP La Prensentacion, CDP Nuestra Sefiora de las Mercedes, CDP Regina Mundi,, CDP Sagrado Corazén, CDP
Santo Tomas de Villanueva, CDP Virgen del Gracia, CDP Santo Domingo, CDP Virgen de las Angustias, CDP Santa
Maria, CDP Cristo Rey, CDPE San Rafael, CDPE Sagrada Familia (todos los centros son de Granada capital ).

ZONA EOE HUESCAR: IES Alquivira (Huéscar), IES La Sagra (Huéscar).

ZONA EOE ESPECIALIZADO: Todos los IES de Granada y Centros Concertados de Granada capital y provincia

Area de Recursos Técnicos: Juan de Dios Gayoso Gomez

ZONA EOE ALHAMA: IES Alhama (Alhama de Granada), IES Manuel Cafiadas (Moraleda de Zafayona).

ZONA EOE ARMILLA: IES Albalonga (Armilla), IES Luis Bueno Crespo (Armilla), IES Alhendin (Alhendin), IES
Los Cahorros (Barrio de la Vega), IES Los Neveros (Huetor Vega), IES Trevenque (La Zubia), IES Laurel de la Reina
(La Zubia), IES Blas Infante (Ogijares), IES Escultor Mesa (Otura), CEE Jean Piaget (Armilla), CDP Santa Maria del
Llano (Ogijares), CDP La Blanca Paloma ( La Zubia).

ZONA EOE CHURRIANA: [ES Arabuleila (Cullar Vega), IES Federico Garcia Lorca (Churriana de la Vega), IES
Montevives (Las Gabias), IES El Temple (La Malaha).

ZONA EOE GRANADA-ZAIDIN: IES Alhambra, IES Hurtado de Mendoza, IES Mariana Pineda, IES Miguel de
Cervantes, IES Soto de Rojas, IES Veleta, IES Zaidin-Vergeles, CDP Caja Granada, CDP EI Carmelo, CDP Divina
Infantita, CDP Juan XXIII, CDP San Juan Bosco, CDP Santa Marta, CDPE Santa Teresa (todos los centros son de
Granada capital).
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