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ORDEN DEL DIA

PRESENTACTON Y BIENVENIDA

LINEAS PRIORITARIAS: LO PRIMERO £ LO PRIMERD
FORMACION

CALENDARTO DE REUNIONES

FORTALEZA EMOCIONAL

EQUIPO AUNA. PLANES Y PROGRAMAS

PROTOCOLOS INDIVIDUALLZADOS DE ENFERMEDAD CRONICA
GABINETE CONVIVENCIA

NOVEDADES ORTENTACLON VOCACIONAL Y PROFESIONAL
PROYECTO VITAL PARA ALUMNADO NEE

RECURSOS NEE

NOVEDADES MODELO DE GESTION DE LA ORIENTACION EN SENECA

ALUMNADO QUE NO ASISTE
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dgmwf g L{NEAS PRIORTTARIAS REGIONALES

PRIORITARIAS

" EpuUCATIVA  LINEAS DE TRABATO DE LAS ZONAS EDUCATIVAS

22 [INEAS PRIORTTARIAS PROVINCIALES

Competencias lingiictica y matemdtica
Acoso escolar

Integracion curricvlar de la accion tutorial

e oe , )
para estar mas cerca 7;’&1’!5'/ 7‘0 entre 8t&Pﬂ§'

Planes y programas compensacion educativa

aaaaaaaaaaaaaaaa
Delegacién Territorial de Educacién,
Deporte, lgualdad, Politicas Sociales
¥ Conciliacién de Granada



L0 PRIMERD ES LO PRIMERO

Se centra en ef acecoramiento
Modelo facilitador

Proceso de acompaiamiento

Camino de aprendizaje y crecimiento

Uzo de lo ectablecids y planificado

(a facilidad da la felicidad



TELEFOND

CORRED ELECTRONICO

BLOG

TWITTER, FACEBOOK  INSTAGRAM
WHATSApp

COMUNICACION CON DOR



(ALENDARIO

Participantes

ETPOEP y coordinadores/as de EOE

EOE y Departamentos de Orientacién
ETPOEP y Departamentos de Orientacion

ETPOEP y miembros de EOE

os Provinciales de Ori s

ETPOEP y profesionales médicos de EOE

ETPOEP y educadores/as sociales y maestros/as de
compensacioén educativa

Maestros/as de audicion y lenguaje del EOE y
maestros/as de audicion y lenguaje de la zona EOE

Fechas

4 de septiembre de 2020
11 de febrero de 2021

13 de mayo de 2021

2 de octubre de 2020

22 de enero de 2021

4 de junio de 2021

6 de noviembre de 2020
5 de febrero de 2021

19 de febrero de 2021

4 de septiembre de 2020
11 de junio de 2021

25 de septiembre de 2020
28 de mayo de 2021

25 de septiembre de 2020
28 de mayo de 2021

25 de septiembre de 2020

28 de mayo de 2021



FORMACION

Aprendizajes refevantes

Prin cipios de inclugion
Metodologine activas/inclusivas
Orientacion TIC

Alternativas a las ,braeéa.g’ psice.

Informe Psico. eficaces y eficientes



DUDAS Y NECESIDADES N

Prequntas y cuestiones fécnicac

Necesidades que podamoc cubrir
dentro de nuectrac competencias

by
padlet

o ||I 1L |||I I
WCODE:
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MARCAPAGINAS

RECURSQS SEGURIDAD Y BLENESTAR

el STADOENOCIONA
/ SO

SOPORTE AMBITO PROFESTONAL WABTLIDADES PERSONALES ESTADO EMOCIONAL PROFESIONAL

FRASE MOTIVADORA




ACCTON TUTORIAL

PROTOCOLDS INDIVIDUALIZADOS DE ENFERMEDAD CRONTCA
FQUTP0 AUNA
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(OVFED 4 EQUIRDS DIRECTIVOS

CESARIO RERACER LOS PROTOCOLOS
LAFIGURA DE (OURDINA[ION DE AUTOPROTE[(IUN SEDESVINCULA
ASESORAMIENTO DE PERSONAL MEDTCO ESCOLAR PARA LOS CASDS MAS GRAVES
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Estefania Velazquez Juan Antonio Albaladejo Paqui Garcia Angel Dominguez Daniel Jacinto Garzén
Plan de Igualdad-Convivencia Plan de Igualdad-Convivencia Bibliotecas Escolares Habitos de Vida Saludable Colaborador
Escuela Espacio de Paz Escuela Espacio de Paz ComunicA-PLC Aldea HHVS-Aldea

estefania velazquez edu@juntadeandalucia es jantonio albaladejo edu@juntadeandalucia es franci jarcia gar edu@juntadeandalucia es angel dominguez edu@juntadeandalucia es

daniel garzon jimenez edu@juntadeandalucia es

Ad ’l

’ IR

Maria Paz Sanchez Jose M. Ruiz Belén Romaguera Rosa Suarez Lucia Fernandez
Colaboradora Colaborador Vivir y sentir el patrimonio . .
HHVS-Aldea HHVS-Aldea INNICIA AulaDjaque-Aula de Cine Andalucia Profundiza
mpaz sanchez edu@juntadeandalucia es josem ruiz reyes edu@juntadeandalucia es belen romaguera edu@juntadeandalucia os Tosa sliarez miinéa. edijuntadsandaicia es: lucia fernandez f edu@juntadeandalucia es

EQUIPO
£

» » »

Miguel Angel Gémez Pilar Ruiz
Coordinador del Equipo Técnico Coordinadora Provincial
de Orientacion Educativa Formacion del Profesorado

mpilar ruiz carrillo edu@juntadeandalucia es
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EQUIPO

a>Una

CONSTITUCION DEL EQUTPO
BUSCAR UN CENTRO DE INTERES ?

(ONCRECTON EN CADA PROGRAMA
Eggggggéj INTEGRACION CURRICULAR E;iiii%

BANCO DE TAREAS
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planes y programas

EQUIPO

REUNTON @

Planes y Programas

Objetivos en comun

Materias curriculares

Tutorias lectivas Actividades Actividades
del centro complementarias extraescolares
Materia, unidad y Unidad y Unidad y Unidad y

temporalizacion

temporalizacion

temporalizacion

temporalizacion




Sohdandad
l vww\/a cLon




re

CENTRO DE INTERES . PIENSA UN TITULO MOTIVADOR . TEMPORALIZACTON: 7

Podrias reunirte con tu Equipo AUNA y elige un ¢{Mensual, Trimestral? o Anual?
centro de interés comun para trabajar de forma Vosotr@s decidis. Animaros y entre
transversal. ¢lo presentomos en el ETCP? tod@s jAunamos esfuerzos!

f 5 CONTENIDOS, CAPACIDADES, HABILIDADES O ACTITUDES A
LINEAS/AMBITOS DESARROLLAR

¢,Qué lineas o dmbitos del progroma
estdn relocionadas con el centro de
interés?

NOMBRE DEL
PROGRAMA

¢, Qué copacidades, habilidades, actitudes, conocimientos pueden
trabajarse gracias a esta linea o dmbito de intervencion?

Si tienes alguna duda, en el dossier puedes encontrar bloques tematicos,
referentes, estrategias o activos que favorezcan el aprendizaje de nuestro
alumnado.

¢Solo una linea o dmbito? Aflade
cuantas consideres.

|deas para trabajar el curriculo mediante tareas o actividades competenciales.

Piensa que dias, eventos o actividades pueden estar relacionados con el centro de interés.

'''' . e = Si cada coordinad@r elabora una propuesta a trabajar

£ AODME con esta tabla, en Equipos de Ciclo o Departamentos EquiPo
== e podéis ayudaros y decidir qué trabajar en cada drea o a»un
o S .. aUna materia. Veamos ejemplos




EQUIPO

a-Una TABLAS INTEGRACLON AREAS 0 MATERLAS

INSTRUMENTO
2/ ND EVALUACION
LENGUA 4° HHVS: CRESAy PLC LCL21 LCL22 LCL24 CCL, CAA, CSYC EXPOSICION ORAL
TAREA LLuvia de ideas, reparto e interaccién mediante pequefias dramatizaciones o roles para trabajar las principales

ACTIVIDAD emociones o sentimientos.

PROPUESTA Revi . . . I . ~ .
MEJORA evisar los agrupamientos. Repartir las emociones o sentimientos al azar para evitar pequefos conflictos.

INSTRUMENTO

AREA C.E/IND

EVALUACION

MATES 4° HHVS: CRESA MAT 2.1 MAT 2.2 MAT 2.3 CMCT, SIEP, CAA CUADERNO

AC-I:I"AI‘\SF[')AAD Resolucion de problemas basados en nutricion y calorias.

PROPUESTA Revi L . R . . - l . . .
MEJORA evisar los agrupamientos. Repartir las emociones o sentimientos al azar para evitar pequefios conflictos.
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GABINETE PARA EL ASESORAMIENTC
DE LA CONVIVENCIA £ IGUALDAD ﬁ% 2




Recomendaciones para la docencia presencial

: v la ciberdocencia PINCHA AQUI

Mormas covid en los Planes de Convivencia
Q@Q Ciberconvivencia - Ciberconflictoc (,b/ncAa}

’;@Q , Red de mediacion - Mediador@c digitales
. . ' e ¥

* \>®< Plan integral de convivencia escolar

5>©<< ] Ayuda entre iquales - mediacion
K T
* . & 5
% UL



https://view.genial.ly/5f51055045f5d40d66ce5df3/presentation-educacion-presencial-y-ciberdocencia
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2020/04/24/ciberconflictos/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2020/04/24/ciberconflictos/

- Encuentro Auloc lioleta— 25 noviembre

- Cuentacuentos ‘Fuera Monstruos”

- Pkoyecto Prevencion de |fiolencia de género

@,

Pacto « Estado

contra la violencia de género

Jornadas provinciales

COMI‘S'/‘O’P\ [écnico Provincial —IA ] - IA/M



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/novedades/-/contenidos/detalle/resolucion-de-21-de-septiembre-de-2020-de-la-direccion-general-de-atencion-a-la-diversidad-participacion-y-convivencia

pulsa el
corazon

INTER GENERA EMOCIONAL

MISMAS EMOCIONES, DISTINTAS GENERACIONES



https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2020/05/15/inter_genera_emocional-mismas-emociones-diferentes-generaciones/

Progresa §

Olimpicamente
OQP

Supera los retos de cada temética
¥ gana las 5 pulseras olimpicas

ACEPTASEL RETO?

Convivencia y mediacién
entre iguales.....

Educacién emocinal
v habilidades sociales

O Tgualdad y coeducacidén

)
G Progresa ¢

o=== = Olimplcamente
AN )

i} progresaolimpicamente

Programa de accidén tutorial gemificado para trabajar
el crecimiento personal del alumnado
con perspectivaigualitaris, solidaria,
humana, saludsble y ecolégica.




NOVEDADES OVP

Procedimientoe abiertos
Adaptaciones PEVAU

Recursoe del drea

Semana Europea FP



PROCEDIMIENTOS ABTERTOS

Calendario Solicitudes Admision Ensefianzas

R - Primer Trimestre curso 2020-21

SUMEN informativo del plazo de solicitudes y fechas mas
t‘g;lo el procedimiento oficial (publicacién de listas de
‘admitidos, alegacion g fechas de matriculas de cada ensefianza, etc.) debe
consultarse en la web de Escolarizacién y Secretaria virtual de la Junta de Andalucia
(Decreto Ley 12/2020, Calendario modificado por la Orden 14 mayo 2020)

BACHILLERATO:

@ Solicitudes de admisién en Bachillerato. Plazo extraordinario. fiizata ehs S ieC ks

[ Cambio de modalidad en bachillerato SRR

3 . Mas
FORMACION PROFESIONAL INICIAL Plazos de solicitud N .
informacion
FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB) Al menos, 1-31 de

Alumnado de mas de 17 afios, sin necesidad de consejo octubre, cuando finaliza

orientador, si hay vacantes y no lista de espera el proceso ordinario.

Solicitudes fuera de plazo para alumnado de 15 a 17 afios con Al menos hasta el 31 de

requisitos. octubre

Al menos el mes de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FPB para alumnado nee octubre. Consultar
(si quedan plazas y tiene el consejo orientador especifico) Instrucciones de PEFPB WEB FPA
de cada provincia

e

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR Plazos de solicitud

Oferta completa y parcial complementaria.
1-15 de septiembre
Procedimiento ordinario, 22 periodo de solicitudes

Oferta y parcial
5-6 de octubre.
Procedimiento extraordinario. A
Cursos de especializacién en FP 16-30 de septiembre ¥
Acreditacién competencias profesionales 1-30 octubre

EDUCACION PERMANENTE para adultos

& ESOy Bachillerato. Modalidades presencial y semipresencial.  Hasta el 31 de diciembre
Si quedan plazas libres

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO ADMISION CICLOS
FORMATIVOS DE FP DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR.
PLAZAS VACANTES FPA

EDUCACIO/V DE ADULTOS. Hasta ef 31 de diciembre ¢i hay

p/azac vacantes.
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ADAPTACLONES PEVAU

Circular 4 abril 2014

Nota aclaratoria 29 mayo 2020

PASO1

Centros publicos
y privados

PASO 3 INFORME DE SOLICITUD. ANEXO |

Centros publicos Envio del Informe de solicitud (Anexo I) al ETPOEP.
19 mar

INFORME DE SOLICITUD. ANEXO | 3
(Gesti6n directa con la UGR) PASO
Envio del Informe de solicitud (Anexo I) Centros privados
al Servicio de alumnos de la UGR.

19 mar

oheo 4 — CERTIFICACION. ANEXO Il
Entrega de la Certificacion (Anexo Il):
Centros publicos 1- Del ETPOEP al centro.
2- Una vez recibido, el centro lo envia a la familia y al
mayo Servicio de alumnos de la UGR.

CERTIFICADO MEDICO/INFORME PSICOLOGICO PASO 4

(Gesti6n directa con la UGR)
Presentacion de informe médico, informe psicolégico '—]I Centros privados

o certificado de discapacidad en Servicio de alumnos
de la UGR.

Area de Orientacion Vocacional y Profesional del ETPOEP de Granada
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https://equipotecnicoorientaciongranada.com/area-de-orientacion-profesional-y-vocacional/ovp-documentos/

Euro%n'\?ocatlonalv.(ljl

Weekﬁzo

WEBINAR 13/11/20

TAJ-ETPOEP-Planificacion
Delegacion Territorial Edveacion Granada
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PROYECTO VITAL PARA ALUMNADO NEE:
o  [STUDID DE NECESIDADES/RECURSDS PROYECTO VITAL LUMNADO NEE

o NOES NECESARIO REALLZAR PETICIONES o  RECURSD DE ASESORAMIENTO ¥ CONSULTA CON
N N OPCIONES EDUCATIVAS, EMPLED, POLITICAS SOCIALES
o NUEVOS COMPANEROS Y COMPANERAS DEL EQEE DARA ALUMNADD NEE

HTTPS: //EQUIPOTECNICOORIENTACIONGRANADA. COM/EQUIPO - DE-ORIENTACION - ESPECTALLZADO/

o  HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO QUE ACOMPANE AL
ALUMNO/A DURANTE TODA SU ESCOLARIZACION Y QUE
AYUDE A TOMAR DECISIONES: HABILIDADES,
COMPETENCIAS, PREFERENCIAS.



https://equipotecnicoorientaciongranada.com/equipo-de-orientacion-especializado/

o  NUEVO MODULO DE GESTION DE LA ORIENTACION:
SOLLCTTUD DE INTERVENCION AL EOF ESPECTALLZADO
SOLICITUD DE INTERVENCION EN NEE ASOCTADAS A DISCAPACIDAD
VISUAL

HTTPS: //EQUIPOTECNICOORIENTACIONGRANADA. COM/DOCUMENTOS - PARA-COMPARTIR/



https://equipotecnicoorientaciongranada.com/documentos-para-compartir/

e

ALUMNADO QUE NO ASISTE

W O X

VULNERABLE

Alumnado que no puede asistir al centro
presencialmente por prescripcion médica
debido a que padece una enfermedad que
puede poner en riesgo su salud acudiendo al
centro docente.

protocolo COVID-19 de cada centro
en relacion a la situacion
excepcional con docencia
telematica.

especifique que no debe
asistir por presentar
patologias que pueden
poner en riesgo su salud.

VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE,
RELATIVAS A LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS
DOCENTES PARA EL CURSO ESCOLAR 2020/2021,
MOTIVADA POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID19.

CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA
VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE,
RELATIVA A MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION
CURRICULAR Y ORGANIZATIVAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2020/2021.

TIPO DOCUMENTACION PROTOCOLO
CASO SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIA NORMATIVA'Y PUBLICACIONES OFICIALES ABSENTISMO
CASO 1 | ALUMNADO CONVALECIENTE Atencion educativa domiciliaria. Informe médico en el que | INSTRUCCIONES DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2013, DE Asiste por una via
Alumnado con problemas de salud que por debe constar el LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y educativa alternativa.
prescripcion médica debe pasar largos tratamiento a seguir por la | EQUIDAD, PARA LA ATENCION EDUCATIVA
periodos de tiempo en su domicilio debido a enfermedad que padecey | DOMICILIARIA, DESTINADA AL ALUMNADO CON
la enfermedad que padece y a la si requiere permanencia IMPOSIBILIDAD DE ACUDIR AL CENTRO DOCENTE
convalecencia obligada que se deriva de ella. obligada en el domicilio y POR RAZONES DE ENFERMEDAD.
A efectos generales, se contemplara el tiempo estimado de la
periodo de un mes como minimo para poder misma.
solicitar la atencidn domiciliaria.
CASO 2 | ALUMNADO ENFERMO ESPECIALMENTE | Actuaciones contempladas en el Prescripcion médica que INSTRUCCIONES DE 6 DE JULIO DE 2020, DE LA Asiste por una via

educativa alternativa.




ALUMNADO QUE NO ASISTE
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TIPO DOCUMENTACION PROTOCOLO
CASO SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIA NORMATIVA'Y PUBLICACIONES OFICIALES ABSENTISMO
CASO 3 | ALUMNADO CON FAMILIAR Existen las siguientes Documentacion médica DECALOGO PARA UNA VUELTA AL COLE SEGURA DE | Asiste por una via

ESPECIALMENTE VULNERABLE

Alumnado que no asiste al centro porque
algun miembro de la unidad familiar es
vulnerable y la familia solicita la inasistencia
al centro y recibir docencia telematica.

posibilidades:

Limitar el nimero de contactos
del alumnado concreto y medidas
de proteccion.

Modalidad de ensefianza
semipresencial 0 a distancia en
el centro.

Aplicar las actuaciones
contempladas en el protocolo
COVID-19 de cada centro en
relacion a la situacion
excepcional con docencia
telematica.

Solicitar la matriculacion en la
modalidad a distancia, bien en el
Instituto de Educacion a
Distancia de Andalucia (IEDA) o
en el Centro para la Innovacion y
Desarrollo de la Educacién a
Distancia (CIDEAD).

que indique que no debe
asistir al centro educativo
por convivir con una
persona de extrema
vulnerabilidad.

Certificacion de
convivencia en el mismo
domicilio.

LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
PARA EL CURSO 2020/2021.

INSTRUCCIONES DE 6 DE JULIO DE 2020, DE LA
VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE,
RELATIVAS A LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS
DOCENTES PARA EL CURSO ESCOLAR 2020/2021,
MOTIVADA POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID19.

CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA
VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE,
RELATIVA A MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION
CURRICULAR Y ORGANIZATIVAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2020/2021.

educativa alternativa.




ALUMNADO QUE NO ASISTE
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familia solicita educacién en casa a causa del
COVID-19 y no padece ninguna enfermedad.

MODIFICACION PARCIAL DEL CODIGO CIVIL Y DE LA
LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

LEY ORGANICA DE EDUCACION 2/2008, DE 3 DE
MAYO, MODIFICADA POR LA LEY ORGANICA 8/2013,
DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

ORDEN DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2005, POR LA QUE
SE DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL
PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

TIPO DOCUMENTACION PROTOCOLO
CASO SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIA NORMATIVA Y PUBLICACIONES OFICIALES ABSENTISMO
CASO 4 | ALUMNADO O FAMILIAR CON - Aplicacion de medidas de Informe médico que Falta de asistencia
ENFERMEDAD CRONICA tutorizacion inclusiva. Anélisisy | diagnostica alguna ORDEN DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2005, PORLAQUE | injystificada.
Alumnado que no asiste al centro porque seguimiento del caso por la enfermedad. SE DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL
padece alguna enfermedad y la familia persona que ejerce la tutoria bajo PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION, Se pondréa en
considera que puede poner en riesgo su la coordinacién y asesoramiento SEGUIMIENTO'Y CONTROL DEL ABSENTISMO conocimiento de los
salud o la de algin miembro de la unidad del EOE y/ o departamento de ESCOLAR. Servicios Sociales
familia_r. Sm em’be_zrgo, nolex?ste ninguna orientacion, en su caso. INSTRUCCION 10/2020, DE 15 DE JUNIO, DE LA Comunitarios o, gn todo
prescripcion médica que indique que no deba DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y caso, de los Eqmpqs
el Ronnti: EVALUACION EDUCATIVA RELATIVA A LAS MEDIDAS EeC”:ws de{ rpimirony
EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL INICIO DEL CURSO O Casosen
202012021 EN LOS CENTROS DOCENTES ANDALUCES | 105 Que la familia no
QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE REGIMEN bl el
GENERAL. justifique suficientemente
las ausencias del alumno o
alumna, no se
comprometa a resolver el
problema o incumpla los
compromisos educativos.
CASO5 | ALUMNADO SANO Iniciar protocolo de absentismo LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE Falta de asistencia
Alumnado que no asiste al centro porque la escolar. PROTECCION JURIDICA DEL MENOR, DE injustificada.




MUCHAS GRACIAS



