‘-"\

t

18 de febrero

A & 4 de febrero

{

Sesion DOR ‘ ’ Sesidon EOE




?' b A
v £
\IE 7
Y = A ‘/ s “\
.

DEL DUX. .
TODO SOBRE LA MESA
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DOTACIONES EN LOS EOE
CONVIVENCIA E IGUALDAD
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al DAU

Redes afectivas

e DUA

DISENO PARA EL
ASESORAMIENTO
UNIVERSAL

Del DUA al DAU es una propuesta que consiste en
aplicar los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje en el asesoramiento que desarrollan
los profesionales de la orientacion hacia toda la
comunidad educativa.

En la practica orientadora podemos emplear los
principios DUA para la funcién asesora, asi dirigir
sus acciones al desarrollo de productos y entornos
de facil acceso para el mayor nimero de docentes
posible.

Esta estrategia puede guiar al profesional de la
orientacion en su proceso de acompafamiento a los
docentes acorde con un modelo de asesoramiento
facilitador y transformador.

Teniendo en cuenta todos los espacios y tiempos
disponibles para el asesoramiento: reuniones de
tutores y tutoras, equipos docentes, claustros,
reuniones con familias, grupos de alumnado, etc.

Proporcionar multiples
formas de

IMPLICACION

DEFINICION

Segun este principio, debemos usar diferentes
estrategias para captar el interés, mantener la
motivacién y desarrollar la reflexién.

META

Docentes motivados y decididos

APLICACION DAU

Emplear herramientas de gestion del tiempo.
Incrementar |a predectibilidad de las reuniones.

Ofrecer un feedback que enfatice el esfuerzo y la
preserverancia.

Proponer diferentes desafios y retos.

Ofrecer tareas adecuadas a cada estilo docente.
Integrar intereses y potencialidades del grupo.

Emplear herramientas de gestién del tiempo.
Lanzar propuestas creativas.

Generar expectacion.

HERRAMIENTAS

Herramentas de planificacion: Trello, google
calendar, google keep, Tablon de anuncios y/o
pizarra planificadora.

Anuncios de reuniones incluyendo 6rdenes del dia
y duracién.

Dindmicas para cohesionar el grupo y agilizar el
trabajo (visual thinking, método 6,3,5, lluvia de
ideas, role playing, folio giratorio, rompecabe-
zas...)

Hacer carteles, videos y presentaciones para
generar expectacion (imovie, canva, postcad en
anchor, postcad en soundcloud...

Redes de conocimiento

Proporcionar multiples
formas de

REPRESENTACION

DEFINICION

Segin este principio, debemos presentar la
informacion mediante soportes variados y en
formatos distintos, teniendo en cuenta las
diferentes vias de acceso y procesamiento de la
informacién.

META
Docentes que identifcan e interiorizan el
contenido de forma adecuada.

APLICACION DAU

Utilizar medios audiovisuales, animaciones y
simulaciones como alternativa al texto escrito .

Proporcionar diagramas visuales, organizadores
gréficos, temporalizaciones...

Favorecer la manipulacién, las dindmicas de
grupo y el movimiento.

Dirigir la atencion hacia lo que es esencial.

Complementar con subtitulos, lectura facil y
audios.

Incorporar acciones de revision, recordatorios,
listas de comprobacién, notas aclaratorias...

Incorporar traducciones o glosarios de siglas.

HERRAMIENTAS

Herramientas de representacion alternativas al
texto escrito: (imovie, youtube, canva, genially,
power direct, postcad, presentaciones drive,
powerpoint, Prezi, Play comic, Pixton...

Mapas mentales, esquemas y graficos: bubbl.us,
mindmeister...

Convertidor de textos en voz: Text-to-Speech,
generadores de QR

Banco de imagenes y videos libres: pixabay,
freepek, pexels...

Redes estratégicas

Proporcionar multiples
formas de

ACCION

DEFINICION

Segln este principio, debemos ofrecer diferentes
posibilidades al personal docente para
expresarse, organizarse y planificarse.

META

Docentes participativos y con iniciativa.

APLICACION DAU

Facilitar diferentes herramientas para desarrollar
la competencia DUA en el docente.

Posibilitar el uso de redes sociales, blogs y otras
herramientas web para expresarse, visibilizar y
compartir contenidos educativos.

Favorecer la mentoria entre docentes.

Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion
(dianas de evaluacién, DAFO, diario, cuaderno del
profesor, portfolio docente, ...).

Proporcionar variedad de formas y momentos de
participacion.

Posibilitar espacios de intercambio de materiales,
ideas y buenas practicas entre docentes.

HERRAMIENTAS

Uso de plataformas para video conferencias:
meet, webex, zoom..

Plataformas para hacer blogs: averroes,
wordpress, blogger...

Redes sociales para el uso profesionales:
instagram, telegram, linkedin, facebook, youtube...

Compartir contenidos a través de plataformas de
trabajo colaborativo como google Drive, dropbox,
classroom, padlet, miro, mentimeter, google
Jamboard...

Crear espacios de intercambio (espacios
expositivos digitales y fisicos, reuniones, claustros
tematicos...).
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NOVEDADES PROYECTO VITAL Y PROFESIONAL INCLUSIVO

OFERTA
EDUCATIVA

RECORRIDOS
VYPI
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DOTACION DE MATERIAL E INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES

e MATERIAL ADQUIRIDO A FINAL DE 2021

(@)
(@)

Material técnico de evaluacion psicopedagogica.

Mobiliario: mesas, archivadores metalicos, armarios
metalicos, estanterias y percheros.

Material Prevencion de Riesgos Laborales: radiadores de
aceite y reposapiés.

Otros: tablones de anuncios, teléfonos fijos inalambricos y
material electricidad.

e PREVISION ADQUISICION MATERIAL 2022

(@)
(@)

(@)

Walta

Material fungible. dos dotaciones.
Material técnico:
m Completar la dotacion de pruebas.
s Dotacion general.
Completar necesidades de mobiliario: mesas y sillones
ergonomicos.
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o Continuar dotacion material estudio de Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, previa emision de informe
de la Unidad.

MATERIAL PREVENCION COVID
o Dotacion de Salud. mascarillas y gel.
o Material prevencion COVID.

DOTACION DE NUEVAS FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCION A
TODOS LOS EOEs

MANTENIMIENTO DE LAS SEDES
o Estudio situacion de cada sede
o Responsable de realizar 1a intervencion.
o Intervencion.
ORDENADORES PORTATILES: activacion VPN, mantenimiento y

protocolo a seguir en sustituciones de personal y al finalizar
curso escolar.
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Familias que wasapean en paz

Recomendaciones para el uso responsable de los grupos de famillas

e Todo oo e

Participan l

Recogen I

Asesoran

cace del gupo on ol o de

Fomentan l
Facilitan I

Median

Funciones de los delegad@s de familias

(s

Wasapear con el ejemplo

0 espten o o o o

¢Quieres conocer un plan de accién tutorial
que permita desarrollar competencias clave
y ademés sirva para reforzar y repasar contenidos?

Progresa#
Olimpicamente
semmmor

el crecimiento personal del alumnado
1idaris,

con visi6n de futuro

encd

25 noviembre

Vioﬁéﬁ
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humsna, ssludsble y ecolégica.
i} progressolimpicamentedesdecasa

https://equipotecnicoorientaciongranada.com/ "
madendaiuca  etpord

Plan de sccién tutorial adsptado para periodos de suspensisn de 1a sctividad presencial

ediallCers
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https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2019/12/19/progresa-olimpicamente/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2021/05/28/el-viaje/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/gabinete-de-convivencia-e-igualdad/talleres/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2017/09/07/familias-que-suman/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2017/01/27/familias-que-wasapean-en-paz/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2021/12/14/nos-complace-comunicar-que-vuelve-game-paz/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2021/11/25/violeta-free-tour/

Coleccion:
la aventura

de educar
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ANDALUCIA

Protocolo de actuacién en
supuestos de acoso escolar

Manual de usuario

v

Programa de
Mentorla Social
“Fénix Andalucia” |

mentor ,‘

X FENIX ANDALUCIA

Ciclo de videoconferencias 21.22
ETPOEP Granada

Qalta etpoepg r


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/ced/novedades/-/contenidos/detalle/resolucion-de-24-de-enero-de-2022-de-la-direccion-general-de-atencion-a-la-diversidad-participacion-y-convivencia
https://youtu.be/-SXEMaog44c
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/novedades/-/novedades/detalle/ep332ikUb0dM/resolucion-de-3-de-febrero-de-2022-por-la-que-se-publica-la-relacion-de-centros-docentes-andaluces-sostenidos-con-184mgte9mxgh2
https://drive.google.com/file/d/1xIcqEi6XjErUzbNF7esof3keoKuqkLcZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_xZdIylCco9gv2xXQnX-bmFML7jQX_P/view?usp=sharing
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