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Este video, creado por el alumnado del instituto Albayzin
de Granada, es el resultado de una de las 16 Becas
#YoCambioTodo, impulsadas por San Juan de Dios y
CaixaBank en el marco del programa PoderosaMente. Las
Becas #YoCambioTodo se dirigen a centros educativos de
secundaria con el objetivo de acercar la salud mental al
alumnado para que, a traves de un proceso participativo,
cree su propio material audiovisual de sensibilizacion
entorno a la tematica. Los 16 videos resultantes
participan del Premio Nacional #YoCambioTodo. Un
premio que quiere hacer llegar la voz de los y las jovenes
a la sociedad y promover proyectos que mejoren el
bienestar emocional.

Y tud... ;estas bien?


https://www.youtube.com/hashtag/yocambiotodo
https://www.youtube.com/hashtag/yocambiotodo
https://www.youtube.com/hashtag/yocambiotodo
https://www.youtube.com/watch?v=k8hoN1Dyais

Ruth m? Luis Angel Juan Manuel
Rubio Beltran Ruiz Navarro Couto Olivares




Nacida en Almeria, criada en Jaén y
formada en Granada.
Soy hermana de tres hermanos y
madre de tres hijos.

Cursé estudios de Pedagogia que recientemente

complementé con masteres de Gestidn vy
Planiticaciéon de Centros y en Prevencion e
Intervencion Psicologica en Problemas de
Conducta en la Escuela.
Durante 20 afios he estado ligada a la formacidn:
Coordinando Servicios Socioeducativos (escolares,
mujeres, mayores), disefiando y dinamizando talleres
Ruth M? en Escuelas de Familias; Como docente de Apoyo y
Rubio Beltrén Refuerzo Escolar y Técnico de Formacién Profesional
para el Empleo (SEPE y SAE) entre otros.




Quitrey Gotos

Destacaria como forfalezas personales las
Emocionales.. valentia, perseverancia, integridad;
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Disfrute belleza y excelencia
i ',r : Aprendizaje

17—
Inteligencia social Ay

Aprender mds sobre la profesidn de orientacidn,
trabajar en un buen ambiente con espiritu
colaborativo, desempefiar trabajos interesantes,
cumplir con las expectativas, satistacer
solicitudes o necesidades demandadas, son
algunos de los tfactores que me mofivan en la

Ruth M? participacion de este nuevo proyecto.
Rubio Beltran




Luis Angel
Ruiz Navarro




-Marina, hay personas que en la vida, viajan en AVE, saben
perfectamente su meta, donde quieren ir, se suben al tren y lo
consiguen.

Luego hay otras que son mas de Talgo, nho saben muy bien
donde van, pero siempre se suben al tren, a veces bajan en
alguna estacion, otras simplemente miran por la ventana.

(Texto de Marina Marroqui)




SOY DE TALGO
A VECES NO HE SABIDO DONDE IBA

SIEMPRE ME SUBO AL TREN
Y...




ME ENCANTA MIRAR

POR LA VENTANILLA




EN UNO DE ENOS VIAJES

De Cuenca a Granada
para terminar la
Licenciatura de

Psicologia




EN UNO DE ENOS VIAJES

De Granada a
Santander para
estudiar el Master de

Educacion Emocional




TRAIGO...




RESILIENTES



0 , %Naj/ Mis motivaciones principales a nivel
9% Aeref profesional son el cuidado y proteccion

de la salud mental, el crecimiento y

desarrollo personal, y el fomento de
herramientas y actitudes de utilidad en
las personas con las que trabajo.

FORMACION RELACIONADA:

Licenciado en Psicologia (Universidad de Granada)
Master en Salud Internacional (Universidad de Malaga)
Master en Profesorado, Orientacion Educativa (Universidad de Granada)
Master en Tecnologia de la Educacion (Universidad de Madrid)

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Centro Médico Canaveral (Direccion y Psicoterapia)
Alight (Recursos Humanos)

Deamicitia (Coordinacion de proyectos) Juan Manuel

Couto Olivares
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Indice:

. Normativa de referencia del Programa de Bienestar.
. Presentacion del Programa.

. Destinatarios/as y objetivos del Programa.

. Funciones de los/as orientadores/as del Programa.

. Coordinadores/as de Bienestar y Proteccion.

. Formacion de las personas coordinadoras.
. Analisis de las necesidades detectadas.

. Solicitud de demanda.

. Ruegos y preguntas.

Junta de Andalucia




1. NORMATIVA DEL PROGRAMA

69 Resolucion de 4 de enero de 2023 de la Direccidon General de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se establece la organizacion y el
funcionamiento del Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos dependientes de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para el curso 2022/2023.

>


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9cda1ba7-34b6-4f1c-ba8e-0da5655940bc/Resoluci%C3%B3n%20de%204%20de%20enero%20de%202023%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Ordenaci%C3%B3n,%20Inclusi%C3%B3n,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Educativa,%20por%20la%20que%20se%20establece%20la%20organizaci%C3%B3n%20y%20el%20funcionamiento%20del%20Programa%20de%20Bienestar%20Emocional%20en%20el%20%C3%A1mbito%20educativo%20en%20los%20centros%20docentes%20no%20universitarios%20sostenidos%20con%20fondos%20p%C3%BAblicos%20dependientes%20de%20la%20Consejer%C3%ADa%20de%20Desarrollo%20Educativo%20y%20Formaci%C3%B3n%20Profesional%20para%20el%20curso%202022/2023

2. PRESENTACION DEL PROGRAMA

Encuesta Europea de Salud en Espaina (EESE) y el Centro de
Investigaciones Sociologicas (CIS)

Trastornos ansioso-depresivo
Trastornos de estrés postraumatico

- Trastornos de la conducta alimentaria
Cuadros psicoticos

Conductas adictivas sin sustancias (TICS)

$

Objetivo Principal del Programa:

CUBRIR LAS NECESIDADES DE ATENCION QUE EL ALUMNADO PUEDA MOSTRAR EN
LOS CAMPOS DE BIENESTAR EMOCIONAL Y SALUD MENTAL DESDE LA PERSPECTIVA
DE LA INTERVENCION EDUCATIVA.
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Directo Programas Podcast MNoticias Deportes Economia Sociedad Coronavirus Ultima hora Emisor

IMPACTO DEL SUICIDIO EN ADOLESCENTES

Casi el 20% de los adolescentes deseo su muerte
en el ultimo ano

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el sulcidio es la primera causa de muerte no natural en Espana,
con especial impacto entre los jovenes durante los ultimos anos.

ondacero.es | Agencias
Madrid | 06.05.2022 07:08




CRONICA L Drama de las gemelas en Barcelona:
El intento de suicidio del la policia de Espafia ya habla de
nino Pol: "Pense en grabar "suicidio" y "bullying" en la
sus gritos de dolor y que investigacion
lOS Oyeran las madres de I'ste viernes enviar U al juzgado L'.| 1 i||.'.L-. Infor me del caso. Citan el acoso
Sus acosadoresn que suifrian por su origen y por la idenfidad de género de una de ellas.

ANA MARIA ORTIZ El adolescente, de 15 anos y con autismo, se fracturo

-ﬁ:gigﬂaﬂfﬂz las piernas, los brazos v dos vértebras tras lanzarse

desde un cuarto piso. La Fundacion Anar ha

Actualizado Miércoles,  atendido en una decada a 3.097 menores que

1 marzo 2023 - 01:47 r ,
marcaron su telefono de ayuda cuando ya habian

iniciado el intento de suicido
00

ER¥y Caravelle: Para todos los
| modelos de familia

.= Configura el Caravelle a la medida de
tu familia y disfruta de tus escapadas.
por 380Eimes. con My Renting

o 5 — "
= , Volswagen Ver mas

S

Pintadas apoyando a Pol en su colegio en La Rapita (Tarragona).

i del plata



SALUD MENTAL

Andalucia registro en aiio de pandemia 14 suicidios en
menores de 15 aiios y 300 en jovenes de 15 a 29

v El suicidio es la primera causa de muerte entre adolescentes por delante del cancer y los accidentes de trafico
v Dos policias salvan la vida a una mujer que se queria tirar al tren en Cadiz

v En 2018 se suicidaron en Espafna 2.600 hombres y 900 mujeres: Andalucia, la comunidad mas afectada

ouirenSalud.

DAVID GARCIA DE LOMANA
07/12/2022 18:03 ACTUALIZADO: 07/12/2022 18:36



3. DESTINATARIOS/AS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ALUMNADO DE 3er CICLO DE EDUCACION PRIMARIA,
ESO, BACHILLERATO, CFGB Y CFGM.

N
\/

~
\_/

FAMILIAS
Periodo de ejecucion: EQUIPOS DIRECTIVOS, PROFESORADO, EQUIPOS
Hasta el 30 de junio de ORIENTACION EDUCATIVA, COORDINADORES/AS DE

2023

BIENESTAR Y S. P. INSPECCION EDUCATIVA

)
N




3. DESTINATARIOS/AS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Impulsar formacion para
Interv. buen trato en la
Infancia y adolescencia

Potenciar la Formacion
Bienestar Emocional y SM

Promover buenas practicas

en bienestar emocional

Facilitar Protocolos
de derivacion a salud
mental

Fomentar la
colaboracion familiar

Sens. y prev.
mal uso de las TICS y
cond. adictivas

Elaborar y difundir
materiales
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Datos INE:




Estadistica de Defunciones segun la Causa de Muerte, Comunidad y ciudad auténoma y provincia de defuncion, 098 Suicidio y

108,00

97,40
36,80 -
76,20 -
65,60 -

55,00

Datos INE:

44 40
33,80 -
23,20
12,60 -
2,00 -
& Ff @5‘% & & ﬁé"@ & g ﬁ,&
F # & & 3 ¥

Meta 3.4. De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y

promover la salud mental y el bienestar
Indicador 3.4.2. Tasa de mortalidad por suicidio

2020 2019 2013
Total Nacional
Menos de 15 anos
Hombres 0,199° 0113° 0 112%
Nujeres 0.212% 0.090° 0.089"
De 15 a 29 anios
Hombres 6,046° 6 375" R B28°

Mujeres 2.039¢ 2.098" 1,874%



4. FUNCIONES DE LOS/AS ORIENTADORESI/AS DEL
PROGRAMA

Funciones relacionadas con el Asesoramiento:

e Proporcionar informacion util para el desarrollo de habilidades para identificar
sighos y sintomas de problemas psico-sociales.

o Ofrecer formacion sobre intervencion basada en el buen trato y respeto a los
derechos del ninol/a y adolescente.

o Asesoramiento sobre la_implementacion de protocolos.

e Apoyo, formacion y asesoramiento al Coordinador/a de Bienestar de los
centros.



4. FUNCIONES DE LOS/AS ORIENTADORESI/AS DEL
PROGRAMA

Funciones relacionadas con la Intervencion:

e Intervencion individual con el alumnado, sobre todo con el que presenta
problemas de regulacion emocional, de desarrollo, de alteraciones del estado
de animo (por ejemplo, depresion, malestares procedentes de otros problemas

de salud mental), etc.

e Intervencion grupal con el alumnado para prevenir dificultades relacionadas
con la mejora de la salud mental y emocional.



4. FUNCIONES DE LOS/AS ORIENTADORESI/AS DEL
PROGRAMA

Funciones relacionadas con la Coordinacion:

e Con ella coordinador/a de bienestar.

e Instituciones externas (Servicios Sanitarios, SS.SS, Ayuntamientos,
Asociaciones, etc).

e Tutoreslas.

e Equipos directivos.

e Equipos y Departamentos de Orientacion.

e Inspeccion Educativa.



BIENESTAR EMOCIONAL Y SALUD MENTAL




Bienestar Emocional

Of=40

[=]

Codigo: 76241385




Salud Mental

Of=40

[=]

Codigo: 42589384




BIENESTAR EMOCIONAL

e Psicologia Positiva (Martin Seligman)

e OMS: "estado de animo en el cual |a persona se da
cuenta de sus propias actitudes, puede afrontar las
presiones normales de la vida, trabajar productivamente
y contribuir a la comunidad"”

e Bienestar Psicologico (Carol Ryff, 2018)



BIENESTAR EMOCIONAL

-

1. Autonomia

Sostener |la propia
individualidad.

Modelo multidimensional de bienestar psicologico
Carol Ryff (1989, 2018)

&

2. Dominio del
entorno

Habilidad para

crear entornos
favorables.

5

3. Crecimiento
personal

Desarrollarse al
maximo, crecer
COMO persona.

oA

4, Relaciones
positivas con
otros/as

Confiar, amar y
respetar a los
demas.

5. Propdsito en la
vida

Metas para dotar

la vida de sentido.

6. Autoaceptacion

Es aceptarse a
uno mismao.



SALUD MENTAL

"Una sociedad que habla de SALUD

L_ MENTAL, pero que en realidad esta

;ﬂ‘ hablando de un conjunto de conceptos

+ ( entremezclados: desesperanza,
Y cansancio, falta de expectativas,
N =io4  estres, preocupacion y dificultad para
gy -\ 4L J=y  saber cuando acabara ese sentimiento.”




SALUD MENTAL

Incluye nuestro bienestar emocional, psicologico y social.

OMS (2005): Algo mas que Ila ausencia de
enfermedad. Estado de bienestar en el que la persona
se realiza y es capaz de hacer frente al estres normal de
la vida, trabajar de forma productiva y contribuir a su
comunidad (Herrman, Saxena y Moodie, 2005).

Perspectiva positiva-Promocion de la Salud Mental.



PLAN INTEGRAL DE SALUD MENTAL DE ANDALUCIA (PISMA)
CINCO CAMINOS HACIA EL BIENESTAR MENTAL

Fuemle: Foresight Mental Capital and Wellbseng Projeqt. FOHE
Fanal Project e psil-Exafutive summary. The Goveinment 0fice for Science, London.

1.Conexion

2.Actividaad

3.Prestar
atencion a las

. BIENESTAR

percibir felicidad <
y satisfaccion dia a dia

COSas
4.Dar/compartir
5.Continuar

aprendiendo




JORNADAS PREVENCION DEL SUICIDIO.
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS (Miguel Guerrero)

Acompanamiento humanizado .f;_. =t

EL CONOCIMIENTO SALVA




Informacion publicada en IG @lapsicowoman, adaptacion de
[@crazyheadcomics y traduccion de (@oliviaavilaruiz



Informacion publicada en IG @lapsicowoman, adaptacion de
[@crazyheadcomics y traduccion de (@oliviaavilaruiz
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9.1. MARCO NORMATIVO

&

613 — hH Laley Orgénica 8/2021, Las Administraciones educativas
- L | competentes determinaran los requisitos y
— de 4_§Ie !unlo, de funciones encomendadas a la figura del
proteccion integral a la coordinador o coordinadora de bienestar y
_ infancia Y la adolescencia proteccion en los centros educativos.
A" . :
— frente a la violencia

Centros educativos como espacios seguros para la infancia

09 La Ley 4/2021 de 27 Buen.os tra.tosa F ilnf§|'1cia, lg; vatlor::s de o

. : : convivencia y resolucion pacifica de los conflictos, la

de julio, de mf_anCIa Y. educacion emocional, en valores, afectivo-sexual, la
adolescencia de coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion

Andalucia fisica, y la educacion alimentaria y nutricional.



https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/05/pdfs/BOE-A-2021-9347.pdf
https://www.boe.es/eli/es-an/l/2021/07/27/4/dof/spa/pdf

9. 1. MARCO NORMATIVO

INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR RELATIVA A LA COORDINACION DE
BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE
ANDALUCIA.

"Las funciones de coordinacidon de bienestar y proteccion
Instrucciones 1 de Julio del alumnado se podran asumir por el personal que ostente

9 de 2022 la coordinacion del Plan de convivencia que los centros
docentes pueden designar a traves del Sistema de

Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en
su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que
asuma esas funciones, preferentemente por un miembro
del Equipo Directivo". (Instruccion 42)



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/4fa585f1-76f6-4f7d-b37c-3c1af7ec6c7a/Instrucciones%20de%201%20de%20julio%20de%202022,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Atenci%C3%B3n%20a%20la%20Diversidad,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Convivencia%20Escolar%20relativa%20a%20la%20coordinaci%C3%B3n%20de%20bienestar%20y%20protecci%C3%B3n%20de%20la%20infancia%20y%20adolescencia%20en%20los%20centros%20docentes%20p%C3%BAblicos%20de%20Andaluc%C3%ADa
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esme voy a morir. Aydame por favor: Te.quiero .

‘ ( Fscolar de 14 aﬁos) ’




A Sandra SM A Rafa SM
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Watch on BB YouTube

A Paula:SM | A  Andrea SM

Watch on E3Youlube




BIENESTAR Y PROTECCION
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9 . T
‘ c Material Alumnado Ayudante .: - i‘

" "ALUMNADQ AYUDANTE"

CUADERNO PARA SU ELECCION

[MATERIAL PARA LOS/AS TUTORES/AS)

Promover Implementar un .. ..
Alumnado ayudante
Cuaderno para su Eleccion

mEdidaS que buen Programa de (Material para los/as Tutores/as)

aseguren el Acogica,
9 Contar con la figura

"Alumnado Ayudante"
Cuaderno de Formacion
(Material para los Formadores/as)

bienestar para del alumnado
EI alumnado y ayudante (0 "El Libro del Alumnado Ayudante"

la cultura del embajador

buen trato



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/e93d1b24-7581-4070-a3f6-948ad69c8919

Propuestas de
gestion del aula
para la cohesion de
grupo (asambleas
semanales, minuto
de gloria,
carinogramas,
actividades de
bienvenida y
despedida, rincones
de la calma...etc).

Promover

medidas que
aseguren el
bienestar para
el alumnado y
la cultura del
buen trato

€ ~unes )

Objetivo:

Comunicarnos a través de formas no verbales y experimentar la interdependencia. For-
mar subgrupos divirtiéndonos.
Desarrollo:

Los participantes se ponen en circulo mirando hacia fuera y cierran los ojos. Al compés
de una musica, el coordinador tatua a cada uno en una parte del cuerpo. Cuando todos
estén tatuados, abren los ojos y sin hablar tratan de juntarse con los del mismo color.
Cuando se hayan formando tantos grupos como colores tengamos, podremos pasar a utili-
zar la palabra.

Materiales:

Pinturas maquillaje de tantos colores como grupos queramos hacer.

Fibe

MATERIALES PRACTICOS PARA LA

“CREACION DE GRUFPO”

EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

c Materiales Practicos. Creacién de grupo



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dd76e60d-cd35-43ae-b6d7-7b1ab6eddb67/Din%C3%A1micas%20de%20creaci%C3%B3n%20de%20grupos

Utilizacion de
Promover metodologias POSIBLE LO
activas e inclusivas, Old4VILNOD

medidas que como el aprendizaje
aseguren el cooperativo,

bienestar para aprendizaje basado

o 9 en juego,
el alumnado y gamificacion, DUA,

la cultura del y tengan presente a

buen trato todo el alumnado dg
la clase. ) Hacer posible lo contrario



https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2014/11/hacerposiblelocontrario.pdf

Educar de otra
manera. Un
imperativo del
siglo XXI

Preparando
el entorno de
aprendizaje

Aprendizaje
cooperativo

Grupos
iInteractivos

5

‘II

Estudio de
Casos

Aprendizaje
basado en

proyectos
(ABP)

Aprendizaje
Servicios

‘ IQ Variosen el

aula

23

29

32

36

Construimos, decoramos y vivimos ef aula

fil ppacll i una EETEOEs prepc s o pars el ks, come-
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Acércate,
muestra interés

V sonrie

Confia, anima y
espera grandes
COSas

Da ejemplo
v refuerzalo
positivo

Eacill Invita a otras
acilita _ personas a tu aula,
las buenas
laci el contacto con los
relaciones ‘ E demids nos enriguece
“m "
Recuerda que .

la familia forma
parte del aula




aCBSG escaiar
y ciberacoso
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Adherirse a los -

Promover programas de 7 e, Ft‘ N1X
convivencia que Andalucia |

medidas que

aseguren el
bienestar para
el alumnado y
la cultura del
buen trato

propone la
Consejeria (Conred,
Escuela Espacio de
Paz, ADA, FENIX...),
creacion de un
rincon del bienestar
etc.
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Programa "ADA". Alumnado Ayudante Digital

Andaluz

-cooResoluci()n 20 de enero de 2023, de la Direccion

General de Ordenacion, Inclusion, Participacion vy
Evalucion Educativa, por la que se establece el

procedimiento de participacion en el programa ADA,

para la prevencion, deteccion y resolucion de
conflictos en entornos digitales dirigido a centros
docentes de Educacion Primaria y Secundaria de
Andalucia sostenidos con fondos publicos.

e 31 centros en |la provincia de Granada.


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/bcf27756-b619-41b9-bf68-d4aba51db4d0/Resoluci%C3%B3n%20convocatoria%20selecci%C3%B3n%20de%20centros%20Programa%20ADA(F)

Programa "ADA". Alumnado Ayudante Digital
Andaluz

' S} e "Ayuda entre iguales™
% e 5%y 6° de Educacion Primaria o en 1°y 2° de

ESO.
e Mejorar la  Alfabetizacion Mediatica e
Informacional (AMI)
3 bloques:
1. ADA-Proigualdad online.
2.ADA-Ciberconvivencia.
3.ADA-MediaDig



Programa "ADA". Objetivos especificos

c) Mejorar la Alfabetizaciobn Mediatica e Informacional
(AMI) de nuestro profesorado y alumnado.

e) Desarrollar procesos de prevencion, deteccion vy
resolucion entre iguales de posibles conflictos online
entre alumnado.

g) Favorecer el desarrollo personal a traves de la mejora
de las competencias social y emocional aplicadas al
entorno virtual.

1) Mejorar la confilanza y seguridad del alumnado ayudante
y ayudado, incrementando su autoestima.



Programa "ADA". Equipo Impulsor

ﬂ
IIU
A B - A

"Minimo un miembro del equipo directivo y dos docentes.
Podran formar parte:

-Tutoriade 5°y 6° de EP y 1°y 2° de ESO.

-Coordinacion de Bienestar y Proteccion del
alumnado.

-Persona coordinadora de la Red Andaluza: Escuela
Espacio de Paz.

e Implementarse, al menos, en los grupos de un nivel
educativo.

 Incluir el Programa en el Plan de Convivencia.

e Disposicion de una hora no lectiva.




Programa "CONRED".

- 69 Resolucidon 14 de diciembre de 2022, de la Direccion
- q

. General de Ordenacion, Inclusion, Participacion vy
5:‘2&&?2?‘.3,?3e| Evalucion Educativa, por la que se establece el

f
..J

fr ﬁ acoso escolar

T Ak procedimiento de participacion en el programa
CONRED Andalucia, para la prevencion del acoso

escolar y el ciberacoso en entornos educativos
sostenidos con fondos publicos durante el curso
escolar 2022/23.

e 30 centros en |la provincia de Granada.


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/delegate/content/544955d7-71f5-4d0c-8c1c-71f07c64d6a9/Resoluci%C3%B3n%20Programa%20ConRed%20Andaluc%C3%ADa%202022%202023

Programa "CONRED ANDALUCIA".

@ Enfoque preventivo y de promocion de la
% convivencia positiva.
12 unidades didacticas:
e 6 en 5°y 6° de Educacion Primaria
e 6en 1°y 2°de ESO.

Recurso "Escuela de Famillas ConRed
Andalucia"
Complemento "ConRed Inclusivo".



Programa "CONRED". Equipo Impulsor

"Minimo un miembro del equipo directivo, dos docentes y dos
ﬂ
Nk "
A B - A

representantes de las familias.

Podran formar parte:
-Tutoriade 5°y 6°de EP y 1°y 2° de ESO.
-Coordinacion de Bienestar y Proteccion del alumnado.
-Persona coordinadora de la Red Andaluza: Escuela Espacio
de Paz.
-Recomendable participacion desde Orientacion Educativa
 Implementarse, al menos, en los grupos de un nivel
educativo.
 Incluir el Programa en el Plan de Convivenciay POAT
e Disposicion de una hora no lectiva




BELINDA HOPKINS

Précticas.
restaurativas
en el aula

Fomentar el Promover las El enfoque restaurativo
2 en tu dia a dia en el trabajo
uso de Practicas

restaurativas

- O élnvitas a los implicados a dar su punto de vista? Si/No

m Eto d 0 S Cuando respondes a una conducta * iMuestras curiosidad sincera sobre sus pensamientos,
c 0 m 0 e I inadecuada o conflicto, ;utilizas O sentimientos y necesidades durante y después del incidente? Si/No

. . o 0
los Cmc{:" pr-ln-CIpIOS rer.-;’tauratlfms. O ilesinvitas a pensar quién mas puede haber sido afectado? Si/No
= Estos principios también son impor-

al te r n at I vo S d e - 7 I tantes para desarrollar habilidades g ;Les invitas a pensar sobre cuales son sus necesidades

d I a 0 g 0 y prosocialesy promover la alfabeti- 4 | posker resaheer y Keparart Si/No
zacion emocional. O éles animas a trabajar conjuntamente para encontrar maneras

o de solucionar las cosas? Si/No

re S 0 I u C i 6 n CI rcu IOS Escuchas activamente, demuestras
I restau rativos imparcialidad y te abstienes de:
pacifica de

iUtilizar tu cuerpo o tu tono de voz para amenazar o mostrar
desaprobacion? Si/No

iDar tu opinion sobre lo que ha pasado? Si/No
iTomar partido? Si/No

iAsumir que sabes lo que ha pasado? Si/No

conflictos.

;Decir a la gente que tiene que hacer? Si/No
;Ofrecer consejo sin que te lo pidan? Si/No

¢Insistir en que la gente pida disculpas y haga las paces? Si/No

0000000000000




Lo que sigue es conocido SRINCIPIO 1
COmo “lengu aje del you Compartir el punto de vista de cada persona:

. s Cuand
y es una adaptacion de Hanae e
diferentes fuentes que | ~ PRINCIPIO?2 N
irICG rpﬁra IGS Ci nco p I"i n- Explicar nuestra interpretacion y nuestros sentimientos:
Cl P 10S restaurativos del Me digo a mi mismo... y entonces, siento...
mﬁdglo de Transforming RINCIPIO 3
Conflict. Invitar a la empatia y consideracién:

Asi es como me afecta... Y también puede afectar... a otros

PRINCIPIO 4
Explicar las necesidades no satisfechas:
Lo que necesito ahora es...

PRINCIPIO 5
Pedir apoyo para cubrir las necesidades:

9 Estarias dispuestoa...
c Practicas Restaurativas en el aula



https://www.encercle.cat/wordpress/wp-content/uploads/2020/12/PRACTICAS-RESTAURATIVAS_2020.pdf

Fomentar el
uso de

meétodos
alternativos de
resolucion
pacifica de
conflictos.

Crear/Dinamizar

el Aula de
convivencia.

1. JUEGOS COOPERATIVOS
Ficha 1 - LOS CUBOS.
Ficha 2 - Puzle - INTERPRETA TU CONFLICTO.
Ficha 3 - COOPERA.
2. JUEGOS DE ESCUCHA ACTIVAY ATENCION
CONSCIENTE
Ficha 4 - MANDALAS.
Ficha 5 - EL BIGOTE QUE DESAPARECE.
3. DESARROLLO EMOCIONAL
Ficha 6 - SENTIMIENTOS Y EMOCIOMES.
Ficha 7 - PAPEL ARRUGADO.
4. MONOGRAFICO
Ficha 8 - INVESTIGA Y CUENTANOS.
5. ROLE PLAYING
Ficha 9 - JUEGA CONMIGO (Role playing de
resoluclén de conflictos).
6. HISTORIAS CON VALORES - HEROES INVISI-
BLES
Ficha 10- EL ELEFANTE.
Ficha 11 - EL PAQUETE DE GALLETAS.
Ficha 12 - EL COPO DE NIEVE.
Ficha 13- TU HISTORIA Y LA DE TUS COMPANEROS.
7. APOYO COMUNITARIO
Ficha 14 - COLABORA COM... PARA REPARAR..
8. RELAJACION
Ficha 15 - ELIGE TU PREMDA, DA SENTIDO A LO

GUIA DE ACTIVIDADES

GUIA DE ACTIVIDADES

QUE HACES.
Ficha 16- jRELAX!

9. REGISTRO DE AUTOCONTROL

~ Ficha 17 - MIRATE EN...

COEI recreo, reflexidon y juego


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores/proyectos/contenido/elrecreo

Fomentar el
uso de
. Alumnado
meétodos Mediador
alternativos de
resolucion
pacifica de
conflictos.

Cuaderno de trabajo
Tiempo de mediacion

Sesion 1: Tiempo de mediacion
Sesion 2: El conflicto

Sesion 3: Iniciar la mediacion
Sesion 4: Compartir puntos de vista

Sesion 5: |dentificar intereses

Sesién 6: Crear opciones | Sesién 4: Compartir puntos de vista
Sesion 7: Hacer pactos
Sesion8: Cemarlamediacion @ adivinanza
Sesion 9: Mediacion en accidn
Sesion 10: Mediacién en red
Dramatizaciones La rueda de la fortuna
1 2 3
4 5 6

jAtencidén, una trampa!

iSiempre haces lo mismol

Viniendo de ella, te puedes esperar cualquier cosa.
iTodo el mundo me tiene manial

Aqui no hay buen ambiente.

iTodo te lo tomas a bromal

Si sigues asi, yo paso.

Antes las cosas eran diferentes.

Sabes perfectamente por qué lo digo.

<9Tiempo de Mediacién. Material fotocopiable



http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/elementos/g_mediacion/1169551049842_tm._mat_fotocopiables.pdf
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NE & GESTION DE LA CONVIVENCIA

ALUMNADO VIAJERO

AULA DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO
COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

AULA VIRTUAL Y SOLIDARIA

SERVICIOS CON ENTIDADES COLABORADORAS
PATRULLA DE LA PAZ

CIRCULOS DE CONVIVENCIA

MEDIACION ENTRE IGUALES

AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNADO AYUDANTE

TUTORIA COMPARTIDA

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

RINCON DE LA PAZ

COHESION DE GRUPO

INCLUSION DE UN FAMILIAR EN EL AULA

Fomentar el

uso de
meétodos
alternativos de recursos
resolucion
pacifica de
conflictos.

R & DISARROLO SOCIAL Y PERSONAL

MINDFULNESS EN EL AULA

PROGRAMAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
YOGA

RELAJACION MUSCULAR PROGRESIVA
RESPIRACION DIAFRAGMATICA
RELAJACION EN IMAGINACION
MUSICOTERAPIA

ARTETERAPIA

9 p ARTEMEDIACION
c Pidele Peras al Olmo



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1585186/peras-al-olmo.pdf

Fomentar el
uso de

meétodos
alternativos de
resolucion
pacifica de
conflictos.

Otros
recursos

Trastornos de Conducta.

B) A nivel de centro

1. Protocolo de crisis.
2. Programa de mediacion escolar.
3. Tutoria entre iguales.
4. Aula de respiro.
5. Circuitos motrices.
6. Pasillos dinamicos.
7. Patios inclusivos.
8. Programas de voluntariado.
9. Programa de colaboracion en el centro.

C) A nivel de aula

Caja de Herramientas

1. Saludos personalizados.
2. Saludo emocional.
3. Asamblea escolar.
4. Trabajo con espectadores.
5. Juegos de silencio.
6. Rincon de la calma.
7. Rincon del acuerdo.

8. Rincon ;Y ahora qué hago?.
g. Circuitos de texturas.
10. Reto semanal.
11.Cuidados semanales
12, Carinograma.
13.La maquina de sonrisas.
14.Buzon de sugerencias.

15.Cofre de las felicitaciones.
16 Arteterapia.
17. Musicoterapia.
18. Sesiones de relajacion.
19.Yoga.

D) A nivel individual

1. Sesion de acogida tras la expulsion.
2. Economia de fichas.
3. Autoinstrucciones.
4.Caja de la calma.
5. Caja de la rabia.
6. Entrenamiento en HHSS.
7. Diario emocional.
8. Cuaderno de los conflictos.
9. Tarjetas de descanso.
10. Termometro de gestion emocional.



https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2021/10/TGC-Caja-de-Herramientas.pdf
https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2021/10/TGC-Caja-de-Herramientas.pdf
https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2021/10/TGC-Caja-de-Herramientas.pdf

ACTUACIONES A NIVEL DE AULA
CARINOGRAMA

;Que es?

Se trata de establecer un rincén en el aula con un compartimento para cada
alumnosa donde sus companeros/as podran dejarle mensajes positivos: de
agradecimiento, de enhorabuena, de carino, dibujos dedicados, etc.

;Como se pone en marcha?

Se puede elaborar de multiples maneras, Una manera muy sencilla es que cada
alumno/a coloque un sobre con su nombre sobre una cartulina, de manera
ordenada. De tal forma que se puedan ver los nombres de todos/as y sus
companeros/as puedan dejar los mensajes dentro. Podran hacerlo escribiendo
su nombre o de manera anonima.

Al final de cada semana, tendran que recoger sus mensajes y leerlos en voz alta
para compartirlos con los companeros/as, asi como comentar como se sienten.
Al finalizar, podran guardar su mensaje en una ficha o pegarla en su cuaderno.

Para evitar que algun alumnos/a se quede sin carta, se podra realizar alguna
actividad semanal para que se asigne a un companero/a a cual tengan que
escribir una carta. Por ejemplo, tienen que escribir a un alumno/a asignado
durante esa semana.

Aunque se tenga a un companero/a asignado, tambien se podra utilizar de
forma normalizada a voluntad del alumnado.

ACTUACIONES A NIVEL DE AULA
SESIONES DE RELAJACION

MINDFULNESS: LOS CINCO SENTIDOS

:Que es?

é

Es un método para consequir la atencion plena, a través de la focalizacion de la
atencion en el momento presente y aceptarlo tal cual, sin juzgarlo. La tecnica de
“Los cinco sentidos” consiste en tomar plena atencion de los sentidos.

Los cinco sentidos
1. Realizamos respiraciones profundas y prestamos atencion a la misma.

2.
sentidos;

3.
de activarnos, intentando mantener el silencio y el estado de calma.

Prestamos atencion a cada una de las sensaciones que nos provocan los

La vista: abrimos los ojos y observamos en silencio un cuadro, fotografia,
paisaje. Centramos la atencion en los colores, las formas, luces y sombras,
etc., recorremos la imagen de izquierda a derecha y de arriba a abajo, nos
centramos en los detalles. También podemos mirar hacia la llama de una
vela o un caleidoscopio y centrarnos en su movimiento.

El oido: cerramos los gjos y dirigimos la atencion a los sonidos. Podemos
hacerlo con musica y centrarmos en los instrumentos que aparecen o hacerlo
sin ella y prestar atencion a todos los sonidos de nuestro alrededor.

El olfato: nos acercamos a la nariz perfumes o plantas aromaticas como el
romero, tomillo u orégano, para concentrarnos en su olor y las diferencias.

El gusto: primero pasamos la lengua por los dientes y el paladar para sentir si
hay algun sabor en nuestra boca. Después nos metemos un caramelo o una
onza de chocolate y la saboreamos lentamente, centrandonos en los
sabores.

El tacto: nos centramos en las sensaciones que nos provoca todo lo que este
tocando nuestra piel (la ropa, la silla). Despues cogemos un objeto que
tengamos preparado y lo exploramos con el tacto, sentimos la temperatura,
la textura (lisa, rugosa, uniforme, irreqular), el peso, la forma, la dureza, etc.

Cuando terminemos la sesion, hacemaos varias respiraciones profundas antes



ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO
CIRCUITOS MOTRICES

:iQue son?

Son trayectos donde el alumnado tiene que hacer frente a diferentes
desafios fisicos. Estos circuitos deben realizarse siguiendo un orden
determinado, de tal manera que desde el punto de partida hasta el final,
haya podido pasar por todos los ejercicios presentados.

Como en las demas areas, cada alumnosa lleva su ritmo de aprendizaje.

Segun sus caracteristicas, podemos proponerles ciertos retos para
trabajar las habilidades que consideremos necesarias.

Algunos de los objetivos que se pretenden son

Desarrollar el control voluntario de la respiracién y con ello. favorecer
la conciencia corporal, la relajacion y el control voluntario de los
movimientos.

Promover la relajacion muscular voluntaria y de esta forma, acercarnos
a controlar la impulsividad v las emociones.

Controlar la impulsividad motora, para posteriormente controlar la
cognitiva.

Desarrollar una actitud reflexiva.

Canalizar la hiperactividad motora a traves del gjercicio fisico y juego.
Desarrollar la expresion de sentimientos y emociones. lo que
repercutira de manera directa en una mejora de las relaciones sociales.
Reconocer sus capacidades y limitaciones, lo que incrementara su
autoestima y autoconcepto.

*-
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Checklist “CREA con DUA”

&

a) Proporcionar multiples medios de representacion de la

informacion

o

.

b) Proporcionar multiples formas de accion y expresion

4. Permite multiples medios para interaccionar con el

_ . _ material:
1. Presenta_l}a ||.1furmac:mn en diferentes formatos e Es multiplataforma y multidispositivo. 0 9
[Peizifiile ¢ Los materiales, todos o en parte, se pueden consultar 0 2
o Texto (con tipografia facilmente reconocible y con un 0 1 2 o . P = P
tamano de 12 puntos o supernior). =l f[:r_matﬂ digital y_aﬂa![?glt:c}_ »
¢ Iconogréfico (fotos, imagenes, logos, iconos, infografias). | 0 | 1 | 2 e Permite la personalizacion = la navegacion. 0 2
o Audiovisual (video). ol 112 e Posibilita el uso de ayudas técnicas si fuesen 0 2
e Audio. 0 1 2 necesarias (tecnologias de asistencia: comunicadores
o Material interactivo y/o multimedia. 0 1 2 electrénicos, raton y teclado adaptado, amplificadores de
= :“:1"1:2::1:52:1?“"“5 R 6. Facilita el desarrollo de las funciones ejecutivas:
e Existe un alto contraste del texto/imagenes sobre el 0 1 2 e Losalumnos Sﬁb?“ 0 que se espera de ellos; es decrr, 0 Z
. 0 1| 2 conocen I::_rs objetivos de ap_ren_:j!zaje y las normas de
e Se utiliza una sintaxis directa, sencilla y previsible. 0 | 1] 2 funcionamiento, desde el principio. )
e Se jerarquiza la informacidn (por ejemplo: con titulos y e Seincluye una ||5tE_' d‘? cotejo (checklist) que guia el 0 2
subtitulos, uso de listas...). 0 1 2 proceso de aprendizaje.
e Ofrece plantillas, tutoriales, consejos, autocorrectores 0 2
3. Proporciona opciones para la comprension: y/o modelos de apoyo.
e Guia el uso del recurso con un menu de navegacion. 0o [1 ] 2 e Incluye avisos, recordatorios y/o restricciones. 0 2
e Activa conocimientos previos. 0o |12 e Sedan gemplos de ejecucion en algunasoentodaslas | 0 2
e 5Se diferencian las ideas principales de las secundarias 0 1 2 actividades.
L e e Se facilitan herramientas de autocontrol: cronémetro 0 2
negrita, uso significativo del color para resaltar algunos datos, del - : .. '
tamafio de la letra o de las maytsculas). pasos utiles, prreguntas clave, guion de revision de una
e Existe coherencia entre la teoria y la practica, entre la 0o |12 actividad, semaforo de supervision, seleccion de turnos,
informacién y las actividades, con elementos de autoinstrucciones, etc.
interrelacion entre ambas. ; T ; »
e Se apoya la informacion tedrica con ejemplos, o | 112 = c) Proporcionar multiples formas de motivacion e
analogias, resu_n:lenes /0 _simular:iﬂnes. O implicaciﬁn
o La documentacion que enriquece el recurso es 0 1 5
relevante para los contenidos tratados y las actividades . . : .
propuestas 7. Proporciona opciones para captar el interés:
e Incluye enlaces de consulta o ampliacién. que deben 0 | s e [ncluye titulos sugerentes y/o diferentes formas para 0 2

abrirse en ventana nueva de navegacion y funcionar

suscitar la curiosidad: retos, desafios, efectos sorpresa,
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iIntegracion y aulas
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alumnado de
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Fomentar el
respeto al
alumnado con
discapacidad.
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Sensibilizacion hacia
el alumnado con NEE
con realizacion de
jornadas, actividades
de conmemoracion
de dias especiales,
etc.

Fomentar el
respeto al
alumnado con
discapacidad.

Die Mundiel deld
Sindretne de Dotin

21 MARZO :




Coordinacion ,_
constante conel -
Equipo/Departamento ©
de orientacion.

Fomentar el respeto
al alumnado con
discapacidad.




CO}protocolo§ orden ol POTOCOO DEACTUACION
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Identificacién y Traslado a la familia
Comunicacidn de la situacién
C ; bt <ltuacint ol Reunién Proteger a la persona zoulénu:mcl?::!unluala
nformar a o e 0+ o it
acoso r/a
+ Tutor/a mientras se realiza el D.O.
i@ quién se le comunica? « D.G.

= D.O. proceso.
- Profesorado ' mopihryaﬂaliﬂirla o Previo conocimiento del

personal del centro B el RN g
sobre los .
protocolos 10s e
existentes en

receptor informara a
f Yirector

Dar informacion
sobre el protocolo de
acoso, ciberacoso, o T | e [ !

El Equipo Directivo recaba

£Quién informa al informacién:
profesorado? « Documentacién sobre el

El Director procede adoptar  El Director traslada el informe
para el agresor: a la Comisién de Convivencia

complementan la

materia de identidad de género, g
prevenci()n ) violencia de género, rnsnﬂﬁ " SO MSO 1

; » Medidas disciplinarias
« D.O/EQE junto al tutor/a ‘

Medidas y actuaciones Comunicacién a las familias Seguimiento del caso por
a definir parte de la inspeccién

proteccion de etc. CEERSEE RS ST e
cualquier forma de
violencia.

+ Medidas organizadas

+ Medidas preventivas

Podra contar también conel e« Propuestas para el grupo,
asesoramiento del Gabinete CUrso y centro 3 M, 3

Provincial de asesoramiento o rifos
sobre la convivencia escolar y de | I
la Inspeccidn Educativa. L, o

(e



https://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf

Coordinar casos que

requieran la
Intervencion por
parte de Servicios
Sociales.

Crear un directorio
con los datos de
contacto de los
ONIEIENIES
profesionales de los
Servicios Socilales.



Comunicacion
iInmediata con las

Fuerzas de
Seguridad del Estado
en los casos que se
requiera.

Crear un directorio
con los datos de
contacto de los
diferentes Cuerpos
de Seqguridad del
Estado.



6. FORMACION DE LOS/IAS COORDINADORESIAS DE
BIENESTAR EMOCIONAL

Jornadas Provinciales (Modalidad Presencial), en la que se abordaran las
siguientes cuestiones:

e Presentacion (Gabinetes Provinciales de Convivencia Escolar).

e Actuaciones ante situaciones de riesgo y desamparo en el ambito educativo
(Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. Direccion
General de infancia, Adolescencia y Juventud).

e La salud mental infanto-juvenil: retos del presente y principales
problematicas en el contexto escolar (Colegio Oficial de Psicologos de
Andalucia Oriental).

e Circuito en Atencion Primaria (Consejeria de Salud y Consumo).

e Pedagogia Sistémica en el ambito educativo (Antonia del Castillo Caracuel).

Duracion: (4 horas)



6. FORMACION DE LOSIAS COORDINADORESIAS DE
BIENESTAR EMOCIONAL

Curso de Formacion online

Moddulo I: Habilidades y estrategias para el acompainamiento psicologico y
afrontamiento ante la ideacion suicida en poblacion infanto-juvenil.
(Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental).

e La ideacion suicida en la poblacién infanto-juvenil.

e Aplicacion en el contexto escolar.

e Pautas de accion: ¢ Como acompainar?

o Pautas de accion: ¢ Como afrontar?¢,Donde estan los limites?

Modulo II: Habilidades y estrategias para el acompainamiento psicologico y
afrontamiento ante las conductas autoliticas en poblacion infanto-juvenil.
(Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental).

e Las conductas autoliticas en la poblacién infanto-juvenil.

e Aplicacion en el contexto escolar.

e Pautas de accion: ¢ Como acompainar?

e Pautas de accion: ¢ Como afrontar?¢Donde estan los limites?



6. FORMACION DE LOS/IAS COORDINADORESIAS DE
BIENESTAR EMOCIONAL

Modulo lll: Habilidades y estrategias para el acompanamiento psicoldgico y
afrontamiento ante las adicciones comportamentales en poblacion infanto-

juvenil.
(Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental).

e Las adicciones comportamentales en la poblaciéon infanto-juvenil.

o Aplicacidon en el contexto escolar.

e Pautas de accion: ¢ Como acompanar?
e Pautas de accion: ¢ Como afrontar?¢;Donde estan los limites?

Modulo IV: Pedagogia Terapéutica en el ambito educativo.
(En elaboracion)



7. ANALISIS DE NECESIDADES DETECTADAS




PROTOCOLOS Y PROGRAMAS.:

Los protocolos son conocidos por el profesorado.
En su mayoria no cuentan con protocolos abiertos.
Los mas presentes:



EDUCACION EMOCIONAL. ;:COMO SE TRABAJA?
DISTINTOS PLANES Y PROYECTOS

CRECIENDO EN SALUD
CHARLAS, TALLERES Y ACTIVIDADES

MATERIALES ELABORADQOS

i ——.

PROFESIONALES EXTERNOS

DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION ’

INNICIA, PROA + Y TRANSFORMATE

METODOLOGIAS INCLUSIVAS



EDUCACION EMOCIONAL. FORMACION DEL
PROFESORADO

Mayoritariamente NO y Mayoritariamente S
B Mayoritariamente NO ] Mayoritariamente Sl

200

150

100
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BIENESTAR EMOCIONAL. ({QUE SE HA HECHO?

E. e T

o N - |'= A = j- Tl
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MEDIACIONES = " INFORMAR CONSEJO ESCOLAR

BUZON DE DUDAS.
MALESTARES
TALLERES MINDFULNESS

o

PROYECTO "PROPONGO"

(NORMAS CLASE) INFORMACION TELEFONOS

RELEVANTES

NO HA DADO TIEMPO

REALIZACION CURSO “FIGURA DE COORDINACION
DE BIENESTAR EN CENTROS EDUCATIVOS”




BIENESTAR EMOCIONAL. (,QUE SE HA HECHO?

e o R o .,“":IF aw i 2
!' -I -|.-i: ;.': R - .-- B~

|'-|.'|
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- " " ' : '-_ .'
TODAVIA NO EXISTE ESA _ - T e
FIGURA EN EL CENTRO NCION. HABILIDADES SOCIALES

COLABORACION ENTIDADES
ESPECIALIZADAS

CGGRDIHACIF:!H PERSONAL SANITARIO.
ALIMENTACION SALUDABLE




BIENESTAR EMOCIONAL. {QUE SE NECESITA?

PROTOCOLO VULNERABILIDAD

d
2° ORIENTADORA/OR EN CENTRO EMOCIONAL

PSICOLOGA/O CLINICO EN EL
CENTRO

PERSONAL CUALIFICADO: MEDICINA,

PSICOLOGIA, PSIQUIATRIA,
NEUROLOGIA

FORMACION ——=p¥

FORMACION A LAS FAMILIAS

- T .. > F

-

| ASESOR! Esfcmf . i
_ . g . |

ORIENTADOR/A A 11EI’H‘IFE CBMFLETH I ‘ / / Y
INFCEQINAD IMPERIOSAY e




ALUMNADO. PROBLEMATICA MAS PRESENTE.

GESTION EMOCIONAL
(IMPULSIVIDAD/IRA)

COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS

BAJA AUTOESTIMA REDES SOCIALES

PROBLEMAS CONDUCTA

DESESTRUCTURACION

FAMILIAR. GESTION DE LA FRUSTRACION

RESOLUCION DE CONFLICTOS

TRASTORNOS ALIMENTACION SOBREPROTECCION




S —
8. SOLICITUD DE DEMANDA

SOLICITUD DE INTERVENCION DEL ORIENTADOR/A DEL PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL

1. DATOS DEL CENTRO

Nombre del centro:

Codigo: Localidad: Telefono:

Correo electronico:

Orientador/a: Contacto:

:Informado el/la orientador/a?: s1 O Nno O

Persona de contacto: Contacto:

¢Informado inspeccion?: si O NO O  Nombre:




2. MOTIVO DE LA S0LICITUD

ASESORAMIENTO [

Protocolo de acoso ()

Protocolo de ciberacoso ()

FProtocolo de maltrato Infﬂnﬁl II.':'jl

Protocolo en materia Protocolo de violencia de génera ()
de prevencidny [

proteccidn Protocolo de identidad de génera ()

docente ()

Pratocolo de agresidn hacla el profesorado vy el personal no

L8 15 O —

ConRed ()

apa O

wTervENCIoN [

Alumnafa [

Siglas identificativas:

Cursa:

Edad:

Farnilia |:|

Docente [ ]

Red Andaluza Escuela Espacio de Paz ()

Planes y programas
D Forma Joven/ Creciendo en Salud I:::I'

Plan de Convivencla ()

Otros () cemissimmmi s s .

Recursos y materlales para trabajar en el aula relaclonados con el blenestar
emoclonal

Buenas practicas en materia de salud mental en el ambito educativo ]

A la figura de cmrdh-';.a::lnr,.l'a del bienestar del centro m




3. BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACIHON
Descnba la situacion a nivel de centro, aula, alumno/a, familia.

4. ACTUACHKINES Y MEDMDAS REALIZADAS PREVIAS A LA DEMANIDAA
TSolo obligatorio en caso de haber solicitado internvencidn.

Medidas generales:

rMedidas de apoyo especifico y urpencia para proteger a la persona;

rMMedidas de informacion-coordinacion a las familias y profesionales gue trabajan en el centro:

En relacion con la comunicacion a la Comision de Convivencla e Inspecciin Educativa:

Actuacion con &l alumnado (tutora v /o equipo docente), con asesoramiento del orientador/a:

5. EFNCACIA IDDE LAS MEDIDAS
Describa brevemente gque medidas, de las aplhcadas previamente a la demanda, han sido eficaces vy
cudles ro.




9. RUEGOS Y PREGUNTAS

:MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!



INFORMACION DE CONTACTO

bienestar.emocional.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

Ruth Maria Rubio Beltran
Teléfono: 958 02 90 08

rograma
lenestar
emocional

ambito educativo

Juan Manuel Couto Olivares
Teléfono: 958 02 9172

Luis Angel Ruiz Navarro
Teléfono: 958 02 90 07




